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1. BIRIM HAKKINDA BiLGILER

1.1. Tletisim Bilgileri

Adres : Giizel Yali Mah. Derya Cad. No: 10 Bulancak / GIRESUN

Is Telefonu
Faks

Adi-Soyadi : Do¢. Dr. Oktay KARAMAN
Gorevi . Yiiksekokul Miidiirii

Is Telefonu : 0 (454) 3101890

Faks : 0 (454) 3101894

E-posta . oktay.karaman@giresun.edu.tr
Adi-Soyad1 : Doc. Dr. Serif Ahmet DEMIRDAG
Gorevi . Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi

: 0 (454) 3101890
: 0 (454) 3101894

E-posta . serif.demirdag@giresun.edu.tr
Adi-Soyad1 : Dr. Ogr. Uyesi Arif CILEK
Gorevi . Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi
Is Telefonu : 0 (454) 3101890

Faks : 0 (454) 3101894

E-posta . arif.cilek@aqiresun.edu.tr
Adi-Soyadn : Hicabi HENDEN

Gorevi - Yiiksekokul Sekreteri

Is Telefonu : 0 (454) 3101890

Faks : 0 (454) 3101894

E-posta . hicabi.henden@aqiresun.edu.tr

Yiiksekokul internet sitesi

https://bulancakubyo.giresun.edu.tr
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1.2. Tarihsel Gelisimi

Giresun Universitesi Bulancak Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Milli Egitim
Bakanligi’nin 17.09.2008 tarih ve 21454,21456 sayili yazilar iizerine 28.03.1983 tarih ve
2809 sayili Kanun’un ek 30’uncu Maddesine gore Bakanlar Kurulu’nca 01.10.2008
tarihinde kurulmus olup, 17.03.2011 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Toplantisinda
alman kararla Yiiksekokulumuzun adi Bulancak Kadir Karabas Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu olarak degismistir. Yiiksekokulumuz Kurucu Miidiirliigiinii Dog. Dr. Yalgin
TEPE yapmis olup, halen Miidiirliikk gérevini 03.05.2016 tarihinden itibaren Dog. Dr. Oktay
KARAMAN siirdirmektedir. Yiiksekokulumuz 2009-2010 egitim-6gretim yilinda Turizm
Isletmeciligi ve Otelcilik Boliimii 1. smifina ek kontenjanla kabul edilen 33 &grenci ile
egitim 6gretim faaliyetlerine baslamistir. 09.05.2012 tarihli Yiksekogretim Genel Kurulu
Toplantisi’nda alinan kararla Yiiksekokulumuz biinyesinde Uluslararast Ticaret Boliimii ve
10.07.2013 tarihli Yiiksekdgretim Kurulu Toplantisi’nda alman kararla Bitkisel Uretim ve
Teknolojileri Boliimii agilmis olup, 2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda Uluslararasi Ticaret
Boliimii’ne normal 6gretimde 44, ikinci 6gretimde 47 6grenci kayit yaptirarak 6grenime
baglamustir. Bitkisel Uretim ve Teknolojileri Béliim alaninda yeterli boliim dgretim iiyesi ve
gerekli alt yapisim1 tamamlayamadigindan 2014-2015 ve 2015-2016 egitim-0gretim
yillarinda 6grenci almamamustir. Ilgili Boliimiin 28/07/2016 tarih ve 2016/07 sayili
Yiiksekokul Kurul karar1 geregi kapatilip Uluslararas: Lojistik ve Tasimacilik Bolimii niin
acilmasi teklif edilmis olup; Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi’nin 23.09.2016 tarih ve
75850160-101.03.03-58827 sayili yazisiyla Uluslararast Lojistik ve Tasimacilik Bolimii
acilmis olup yine Yiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 23.09.2016 tarih ve 75850160-101-
03.01-58867 sayili yazisi ile Bitkisel Uretim ve Teknolojileri Béliimiiniin kapatilmas1 uygun
goriilmiistiir. Uluslararas1 Lojistik ve Tasimacilik Béliimii'ne 2018-2019 Egitim Ogretim
yilinda 6grenci alinip egitime baslanmistir.

Yiiksekokulumuza Halkla iliskiler ve Reklamcilik ile Gayrimenkul Gelistirme ve Yonetimi
Boliimlerinin agilmasi teklif edilmis olup, Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi’nin 06.01.2020
tarih ve 75850160-101.03.03-E.574 sayili yazist ile anilan boliimler agilmistir.
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 20.03.2020 tarih ve 75850160-104.01.01.01-E.20993
sayili yazist ile Yiiksekokulumuz Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Béliimii Turizm
Isletmeciligi ve Otelcilik Anabilim Dali’nin adi Turizm Isletmeciligi Boliimii Turizm
Isletmeciligi Anabilim Dali olarak; Uluslararast Ticaret Boliimii Uluslararast Ticaret
Anabilim Dalinin adi Uluslararast Ticaret ve Finansman Boliimii Uluslararas1 Ticaret ve
Finansman Anabilim Dal1 olarak; Uluslararasi1 Lojistik ve Tagimacilik Boliimii Uluslararasi
Lojistik ve Tagimacilik Anabilim Dalinin adi Lojistik Yonetimi Boliimi Lojistik Yonetimi
Anabilim Dali olarak degistirilmistir.

Uluslararasi Ticaret ve Finansman, Turizm Isletmeciligi ve Lojistik Y&netimi Béliimlerinde
O0grenim goren Ogrenciler ayni boliim adlar1 altinda Anabilim Dallar acilarak egitim
Ogretimlerine bu anabilim dallarinda devam etmektedir. Yiiksekokulumuz Uluslararasi
Ticaret ve Finansman Boliimii 258 (I. Ogretim 214, II. Ogretim 44), Turizm Isletmeciligi
Boliimii 160, Lojistik Yonetimi Bolimii 163 olmak iizere toplamda 581 Ggrenci ile halen
egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Halkla iliskiler ve Reklamcilik Béliimii ile
Gayrimenkul Gelistirme ve Yonetimi Boliimii’nde halihazirda 6grenci bulunmamaktadir.

Yiiksekokulun 2023-2024 egitim-6gretim yili itibariyle Tiirk ve yabanci uyruklu 6grenci,
akademik ve idari personel sayilari, alt yapt durumu ve benzeri giincel bilgilerine “YOK


https://istatistik.yok.gov.tr/

Istatistiklerinden” ve ayrica Yiiksekokulun internet sitesinden ulasilabilir. (1.2.A, 1.2.B,
1.2.C,1.2.D,1.2.E, 1.2.F).

Kanitlar

1.2.A. 2023-2024 YILI BULANCAK KADIR KARABAS UYGULAMALI BILIMLER
YUKSEKOKULU BOLUM VE PROGRAM BAZINDA OGRENCI SAYILARI

1.2.B. 2023 YILI BULANCAK KADIR KARABAS UYGULAMALI BILIMLER
YUKSEKOKULU OGRENCI ISTATISTIKLERI

1.2.C. ULUSLARARASI OGRENCI SAYILARI

1.2.D. AKADEMIK VE iDARI PERSONEL SAYILARI

1.2.E. GENEL FizIKI YAPISI GORUNUM TABLOSU

1.2.F. 2023 YILI YKS SONUCU DOLULUK ORANLARI

Miidiirliik yetkisinde olan ¢alismalar sunlardir: Ogrencilerin smif, akademik ve idari
personelin ¢alisma ortamlarmin olusturulmasi, akademik takvime gore haftalik ders
programlarinin hazirlanmasi; 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu hiikiimlerinden kaynaklanan akademik ve idari personelin 6zliik haklari
ile birimlerin igleyisini saglayan i¢ gorevlendirmeler; istihdam edilecek akademik personelin
ilan agamasindan atanmalarina kadar yapilmasi gereken ¢esitli islemler; agilmasi planlanan
programlar ile bu programlara almacak &grenci kontenjan onerileri; Akademik, Idari
personel ve dgrenciler ile ilgili islemler; Rektorliik araciligr ile diger kamu veya 6zel kurum
ve kuruluglar arasinda yapilacak islemlerin memurlar tarafindan yapilmasini saglamak igin
“Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinm idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikkmiinde 124 Sayili Kararnamenin 38. maddesi uyarinca olusturulmasi gereken
personel, 6grenci isleri, evrak kayit, tasinir, tahakkuk, satin alma, sinav ve sekreterlik
biirolarindaki islevler; 2547 sayili Giresun Universitesi, Bulancak Kadir Karabas UBYO,
Birim I¢ Degerlendirme Raporu kanunun 51 ve 52. maddeleri uyarinca da personel atanmasi
talebi ve is gorevlendirilmesi yapmak; faaliyete gecirilmis olan bdliimlere 2547 sayili
Kanunun 21.maddesi uyarinca Boliim Baskaniin atanmasini 6nermek. Miidiirlik Makami
ayrica Yiksekokul biitcesinin her yil i¢in ¢ikarilan Biitce Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde
etkili ve verimli olarak harcamalarin gergeklestirilmesini saglamak ve bu konuda 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 31. maddesi uyarinca harcama yetkilisi
olmasi sebebiyle de sorumluluk tasimaktadir.

1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Giresun Universitesi Bulancak Kadir Karabas Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu misyon,
vizyon, deger ve stratejik hedefleri Yiiksekokul Kurulunda tartisilarak oybirligi ile
belirlenmis ve Yiiksekokulun internet sitesinde i¢ ve dis paydaslar ile paylagiimistir.

Mesleki gelismeleri ve teknolojiyi verimli kullanarak {ilke
gelisimine katki saglayan, ¢agdas toplum degerlerini iizerinde
barindiran, iilke ¢ikarlarini  gbzeten ve Atatiitk Ilke ve
Inkilaplari’n1 koruyan sorumluluk ve meslek ahlakina sahip, kendi
tarithinden ve kimliginden gilic alarak gelecege yon verebilen,
toplumsal sorumluluk bilincine sahip, sektdriin ihtiyaci olan
nitelikleri olan meslek elemanlarin1 egitim- Ogretim agisindan
yeterli diizeyde yetistirmek.

MIiSYONUMUZ

VIZYONUMUZ Uretilen egitim ve hizmet ile cagm gereksinimlerine uygun
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nitelikli lisans diizeyinde insan giicii yetistiren, acik is diinyasinin
ihtiyaclarini karsilayabilen tercih edilebilir bir yiiksekokulu olmak
ve bu yolda ilerlemek.

* Seffaf yonetim,

* Hukukun istiinligii,

« Insan haklari,

* Toplumsal degerler,

« Bilimsel etik kurallari,
* Yaratici diisiince,
DEGERLERiMiz | * Strekli gelisme,

» Uretilen bilgi ve hizmette kalite,

* Katilime1 yonetim anlayisi,

* Calisanlar, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyeti,
* Performansa dayali insan kaynaklar1 degerlendirmesi,

» Akademik 6zgiirliik,

* Sosyal sorumluluk,

* Cevreye duyarlilik

Egitim-6gretim kalitesini gelistirerek alanimizda iilkenin ihtiyag

. duydugu nitelikli personel yetistirmek,
STRATEJIK L _
HEDEFLERiMiz | -Nitelikli bilimsel arastirma ve proje sayisini arttirmak,

-Universitemizin toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetlerine
katki saglamak

Universitemizin 2020-2024 Stratejik Planinda 2020-2024 Stratejik Planinda (1.3.A)
MISYONU;” Mesleki gelismeleri ve teknolojiyi verimli kullanarak iilke gelisimine katki
saglayan, cagdas toplum degerlerini lizerinde barindiran, iilke ¢ikarlarini gdzeten ve Atatiirk
Ilke ve Inkilaplari’ni koruyan sorumluluk ve meslek ahlakina sahip, kendi tarihinden ve
kimliginden gii¢ alarak gelecege yon verebilen, toplumsal sorumluluk bilincine sahip,
sektoriin ihtiyaci olan nitelikleri olan meslek elemanlarini egitim- 6gretim agisindan yeterli
diizeyde yetistirmek”; VIZYONU; “ Uretilen egitim ve hizmet ile ¢cagin gereksinimlerine
uygun nitelikli lisans diizeyinde insan giicli yetistiren, agik is diinyasimnin ihtiyaglarinm
karsilayabilen tercih edilebilir bir yiiksekokulu olmak ve bu yolda ilerlemek.”,
STRATEJIK AMACLARI; “Egitim-6gretim kalitesini gelistirerek alanimizda iilkenin
ihtiya¢ duydugu nitelikli personel yetistirmek, nitelikli bilimsel aragtirma ve proje sayisini
arttirmak, tiniversitemizin toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetlerine katki saglamak”
olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda, stratejik planda yer alan iiniversitemiz misyon, vizyon,
stratejik amag ve hedefleri ile yliksekokulumuzun misyon- vizyon ve stratejik hedeflerinin
ortlistiigii ve birbirlerini destekledigi goriilmektedir.

Kanitlar
1.3.A. MISYON-VIZYON-DEGER-STRATEJIK PLAN
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1.4. Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Giresun Universitesi Bulancak Kadir Karabas Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu akademik
teskilat yapist igerisinde 2023-2024 egitim- 6gretim yili itibariyle bes bolim (Uluslararasi
Ticaret ve Finansman, Turizm Isletmeciligi, Lojistik Yonetimi, Halkla Iliskiler ve
Reklamcilik, Gayrimenkul Gelistirme ve YOnetimi), bes anabilim dali (Uluslararast Ticaret
ve Finansman, Turizm Isletmeciligi, Lojistik Yonetimi, Halkla iliskiler ve Reklamcilik,
Gayrimenkul Gelistirme ve Yonetimi) bulunmaktadir. Hali hazirda bu boliimlerden {i¢iinde
aktif olarak 6grenci bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzda verilen egitim-6gretim hizmeti giiz
ve bahar donemi olmak iizere iki donemden ibarettir. Her bir donem 14 hafta olup,
Yiiksekokulda ders gegme sistemi uygulanmaktadir ve egitim-6gretim dili ise Tiirk¢edir.

1.5. Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Yiiksekokulumuzda egitim-0gretim ve bilimsel faaliyetler iiniversitenin Bulancak
yerleskesinde bulunan binasindaki derslikler ve fiziki ortamlarinda (laboratuvarlar,
kiitiiphane, cihaz alt yapisi vb) yiiriitiilmektedir. Yiiksekokulumuzda heniliz bir AR-GE
birimi tesis edilmemis olup, bu husus yiiksekokulumuzun gelismeye a¢ik yoniidiir.

1.6. Birimin Organizasyon Yapisi

Yiiksekokulumuzun organizasyon semasi i¢ ve dis paydaslarinin inhasi tizerinden internet
sitesinde “Yiiksekokul” sekmesi baglig1 altinda verilen alt sekmeler vasitasiyla kamuoyu ile
paylagilmistir Ayn1 zamanda yiliksekokulumuzda yoneticiler arasinda gorev dagilimini
gosteren is akis semalar1 ve gorev dagilimlari tanimlamalar1 da “Kalite” sekmesi basligi
altinda verilen alt sekmeler vasitasiyla ve yine yiiksekokulumuzda tesis edilen ilgili
komisyon ve koordinatérliiklerin listesi de “Yonetim” sekmesi altinda verilen alt sekmeler
vasitasiyla internet sitesi tizerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylagiimistir.

Kanitlar

1.6.A. GIRESUN UNIVERSITESi BULANCAK KADIR KARABAS UYGULAMALI
BILIMLER YUKSEKOKULU AKADEMIK VE IDARI TESKILAT YAPISI SEMASI
1.6.B. GIRESUN UNIVERSITESTI BULANCAK KADIR KARABAS UYGULAMALI
BILIMLER YUKSEKOKULU GENEL ISLEYIS SEMASI

1.6.C. GIRESUN UNIVERSITESI BULANCAK KADIR KARABAS UYGULAMALI
BILIMLER YUKSEKOKULU IS AKIS SEMALARINDAN BiR KESIT

1.7. Tyilestirmeye Yonelik Cahsmalar

Yiiksekokulumuzda ilk olarak 19/03/2019 tarihinde 79298599-000-E.15482 sayili
Yiiksekokul yazisinda Yiiksekokulumuzun kalite siirecleri agisindan gelisim, denetim ve
lyilestirme faaliyetlerini yiiriiten ve denetleyen “Akreditasyon ve Kalite Komisyonu”
kurulmustur (1.7.A). Bu komisyon yapmis oldugu toplantilar ile Yiiksekokulumuzun 2020
yilinda 2019 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporunu hazirlamis ve bu rapor Yiiksekokulun
“Kalite” sekmesi bashigi altinda verilen alt sekmeler vasitasiyla internet sitesi {izerinden
kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasilmistir. Ancak 2020 yilimin ikinci yarisindan
itibaren yiiksekokulumuzda 6z degerlendirme ¢alismalar1 sekteye ugramis, Birim
Akreditasyon ve Kalite Komisyonu tarafindan herhangi bir iyilestirme c¢aligmasi
yapilmamistir/yapilamamistir.  Nihayetinde  06.01.2020  tarihinde iiniversitemizde
Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigi'niin kurulmas: ile
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iiniversite genelinde akreditasyon, akademik degerlendirme ve kalite ¢aligmalar1 yeniden hiz
ve ivme kazanmistir. Bu baglamda Akreditasyon Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan 30.12.2020 tarih ve 193-11 numarali Universitemiz
Senatosunda kabul edilen “Birim Kalite Komisyonlari Yonergesi”nin 4. maddesi geregince
Yiiksekokulumuzda yeni bir “Birim Kalite Komisyonu™ olusturulmustur ve ilgili komisyon
aracilig ile iyilestirmeye doniik faaliyetlerin bir plan dahilinde yapilmasi amaglanmistir. Bu
haliyle bu durum yiiksekokulumuzu gii¢lendirmeye acgik yoni olarak belirmektedir.
Yiiksekokulumuzun 2022 yili1 Birim Oz Degerlendirme Raporunu (1.7.B) hazirlamis ve bu
rapor Yiksekokulun “Kalite” sekmesi baslig1 altinda verilen alt sekmeler vasitasiyla internet
sitesi lizerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylagilmistir.

Kanitlar
1.7.A. BIRIM KALITE KOMISYONU UYELERI
1.7.B. 2022 YILI BiRiM O0Z DEGERLENDIRME RAPORU

LIiDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Giresun Universitesi’nin Yonetim Sistemi Politikast; “kurumsal bilgi iiretimini ve
kullanimini, kalite giivencesi sistemlerini destekleyen bilgi yonetim sistemi ve uygulamalari
araciligiyla yonetimin etkinligi, hesap verebilirlik ve kamuoyunu bilgilendirme hususlarini
dikkate alarak etkili bir sekilde yiiriitmektedir. Bu dogrultuda tiim kaynaklarimin etkinlik ve
verimlilik odakli  kullanmilmasindaki  siiregleri titizlikle izleyen, kurumsal bilginin
korunmasini  ve  giivenirligini  giivence  altina  alan  bir yonetim  sistemi
politikasini benimsemektedir” ifadesi ile belirlenmis ve ilgili politika Akreditasyon,
Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii’niin web sitesi lizerinden kamuoyu ile
(ic ve dis paydaslar) paylasilmistir. Giresun Universitesi Bulancak Kadir Karabas
Uygulamali Bilimler Yiksekokulu da bu politikayr “Yonetim Sistemi Politikas1” olarak
benimsemistir.

Yiiksekokulumuz 2022 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda da ifade edildigi gibi,
Yiiksekokulumuzun yonetim sistematigi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimleri geregince tanimlanmustir.
Kurum organlar;; Midiir, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulundan
olusmaktadir. Yiiksekokul yoneticileri ise miidiir, miidiir yardimcilari, béliim bagkanlari,
anabilim dali bagkanlar1 ve fakiilte sekreteridir. Yiksekokulumuz yonetim ve idari
yapilanmasini gosteren ilgili organizasyon semasi fakiiltemizin web sayfasinda kamuoyu ile
(ic ve dis paydaslar) paylasilmistir. Yine mezkiir sema ile ilgili gorev tanimlar ve is akis
semalar1, Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
hiikiimleri geregince tespit edilmis olup, ilgili gérev tanimlar1 hazirlanmis ve kanitlar
boéliimiinde sunulmustur.
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Yiiksekokulumuz organizasyon semasi su sekildedir.




A.1.2. Liderlik

Yiiksekokulumuzda egitim ve Ogretim faaliyetlerinin planlanmasi, akademik ve idari
personele yonelik sorumluluklarin tanimlanmasi ve takip edilmesi, paydaslara yonelik is
ve islemlerin planlanmasi, toplumsal katki politikasina yonelik ¢aligsmalarin takibi, teknik
ve fiziksel altyapmin gelistirilmesine yonelik caligmalarin  koordinasyonu birim
yoneticilerinin koordinasyonu ile gerceklestirilmektedir. Yiiksekokulumuz "2022 Yih
Kurum Oz Degerlendirme Raporu”nda da ifade edildigi gibi, ilgili mevzuatlar geregince,
birimimizin kalite siirecleri agisindan gelisim, denetim ve iyilestirme faaliyetlerini yiiriiten
ve denetleyen, “Birim Kalite Komisyonu” olusturuldugu ifade edilmistir. Bu siireg
Fakiiltemizde 2018 yilindan itibaren bir kalite kiiltiirii ve ikliminin tesis edilmeye
calisildiginin  gostergesidir. Bu baglamda, Yiiksekokulumuzda bu liderlikten dolay1
birimin kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu
yiiksektir. Bulancak Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Birim Kalite Komisyonu yapmis
oldugu toplantilar ile 2021 yili Birim Oz Degerlendirme Raporunu hazirlamis, raporda
Yiiksekokulumuzun kalite siirecleri agisindan giiclii ve iyilestirmeye doniik yonleri tespit
edilerek, hazirlanacak eylem planinda hedef olarak yer verilmesi planlanmistir. Ayrica,
Fakiilte biinyesinde faydalanilan liderlik 6zelliklerini 6l¢me ve izlemeye doniik bir sistem
ve program bulunmamasi da gelistirmeye agik bir yondiir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekokulumuzda yiiksekdgretim ekosistemi igerisindeki degisimler, kiiresel egilimler,
ulusal hedefler ve paydas beklentileri dikkate alinmaktadir. Bu yonelimler dogrultusunda,
yonetimsel yetkinlikler, birimin amag, misyon, vizyon ve hedefleri dikkate alinarak, birimin
yeni ve degisen c¢evreye uyum saglamasina yonelik calismalar Ozellikle sektor
temsilcileriyle yapilan goriismeler araciligiyla gelistirilmeye calisilmistir. Bu husus
Yiiksekokulumuzun gelismeye agik yoniidiir.

Kanitlar

2022 Yili BUBYO Birim Kalite Izlencesi (1).pdf (giresun.edu.tr)

http://bulancakubyo.qgiresun.edu.tr/tr/announcement-detail/uluslararasi-ticaret-ve-
finansman-bolumu-ile-lojistik-yonetimi-bolumu-ogrencilerimiz-online-seminere-
katildi/4919

http://bulancakubyo.qiresun.edu.tr/tr/announcement-detail/okulumuzda-liman-yonetimi-
calistayi-duzenlendi/4915

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Universitemiz Akreditasyon Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatdrliigii
tarafindan hazirlanan 30.12.2020 tarih ve 193-11 numarali Universitemiz Senatosunda
kabul edilen “Birim Kalite Komisyonlar1 Yonergesi’nin dordiincii maddesi geregince
Yiiksekokulumuzda “Birim Kalite Komisyonu” olusturmustur. Komisyon iyeleri
belirlenirken, 1ilgili mevzuat hiikiimleri, liyakat, meritokrasi ve komisyonda
Yiiksekokulumuzun birim/bdliimlerinin en az bir kisi ile temsiline azami 6lgiide dikkat

edilmistir. Yiiksekokulumuzun i¢ ve dis paydaslarina agik “web sitesinde” yeni
diizenlemeler vanilmictir Yanilan hi diizenlemeler ile “Akreditacvon ve Kalite” cekmecxi
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altinda “Birim Kalite Komisyonu” iiyelerinin isimleri ve kalite siiregleri ile ilgili bilgi ve
diizenlemeler yer almaktadir. (A.1.4.A) Yiiksekokulumuzun Birim Oz Degerlendirme
Raporlari, Yiiksekokulun “Kalite” sekmesi basligi1 altinda verilen alt sekmeler vasitasiyla
“web sitesi” lizerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasiimistir. Ayrica_“Kalite
Izlencesi” sekmesi altinda birimdeki tiim kalite ¢alismalar1 diizenli olarak paydaslarla
paylasilmaktadir. Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve diger oncelikli
alanlardaki Ol¢me, degerlendirme ve siirekli iyilestirme faaliyetleri i¢in Planlama,
Uygulama, Kontrol Etme, Onlem Alma (PUKO) déngiisiiniin tesis edilmesi igin
Yiiksekokulumuzda her bir bdliim/ana bilim dalimiz tarafindan yillik faaliyet raporlar
tanzim edilmektedir. Bu raporlardan hareketle Yiiksekokulumuzun yillik degerlendirme
raporu hazirlanarak ilgili kurullarda onaylanmaktadir. Egitim Ogretim faaliyetleri igin
oncelikle olarak ders gorevlendirmeleri bdliimler/ana bilim dallar1 tarafindan
planlanmaktadir. Boliim baskanliklar1 tarafindan miidiirliik makamina elektronik belge
sistemi iizerinden resmi yazi ile gonderilen ders gorevlendirmeleri yazisi/yazilari,
Miidiirliik birimi tarafindan incelenmekte, gerekirse boliimlere/ana bilim dallarina kontrol
amaciyla tekrar gonderilmektedir. Ders gorevlendirmeleri Yiiksekokul Yonetim
Kurulunun nihai karar1 ile son halini almaktadir. Yiiksekokulumuzda tiim arastirma-
gelistirme calismalari, “Giresun Universitesi Akademik Bilgi Sistemi” yazilimlari ile
izlenmekte, arastirma ve gelistirme siireglerinin tamami (harcamalar dahil) elektronik
ortamda (EBYS) yiriitilmektedir. Yiksekokulumuz ogretim elemanlar1 tarafindan
gelistirilen arastirma-gelistirme etkinliklerinin uygulanmasi, planlanmasi1 ve kontrol
edilmesi, Universitemiz “BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan yerine getirilmektedir. Bu
strecte elde edilen sonuglar degerlendirilerek, aksayan yon/yonler hususunda ilgili
onlem/6nlemler yine BAP Koordinasyon Birimi tarafindan alinmaktadir. Ayrica
Universite biinyesinde bulunan Karadeniz Konferans Salonu, bilgisayar ve atdlyeler,
boliimlerin ve ana bilim dallarinin egitim-6gretim ihtiyaglarini karsilayacak sekilde farkli
zaman dilimlerinde olmak sartiyla haftalik planlar dahilinde boliimlerin hizmetine de
sunulmustur.

Kanitlar

http://bulancakubyo.qgiresun.edu.tr/tr/page/is-akis-surecleri/7763

http://bulancakubyo.qiresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/7765

Birim Kalite Izlencesi 2022 | BULANCAK KADIR KARABAS UYGULAMALI
BILIMLER YUKSEKOKULU (giresun.edu.tr)

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Ic ve dis paydaslarimiza karsi olan sorumluluk ve seffaf yonetim anlayisimiz geregi,
Yiiksekokulumuz egitim-68retim, arastirma-gelistirme, faaliyetlerinin giincel verileri,
“Yiiksekokulumuz, Yonetim, Akademik, Akreditasyon ve Kalite, Personel Isleri,
Ogrenci Isleri, Mimer” ana sekmeleri ve bu sekmelere bagl alt sekmeler halinde kurumsal
web sitemiz iizerinden kamuoyu ile paylasilmistir. Bu paylagim ile i¢ ve dis paydaslarimizin
kurumumuza ait giincel bilgi ve verilere kolaylikla ulasimina imkan ve olanak
verilmektedir.  Kamuoyuyla  paylasilan  bilgilerin =~ dogrulugu ve  giincelligi;
birimlerimiz/boliimlerimiz arasindaki yazisma ve bilgi dolasimindaki entegrasyonu
saglayan EBYS (Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi) sistemi iizerinden saglanmaktadir. Bu
raporun ilgili kisimlarinda defaatle dile getirildigi gibi {niversitemiz uhdesinde

wviitkeekolnlnimuziin eeffaflik ve hecan verilehilirlik adina adrenci  akademik ve idari
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personele yonelik memnuniyet anketleri de uygulanmakta ve sonuclari kamuoyu ile
paylagilmaktadir.

Yiiksekokulumuz Giresun Universitesinin hazirlamis oldugu yonetmelik ve yonergelerle
yonetilmektedir. Ilgili yonetmelik ve yonergeler yiiksekokulumuz web sayfasinda
paylasilmaktadir. Bu yonetmelik ve yonergelerle ilgili Giresun Universitesi Senatosu
tarafindan yapilan degisikliklerin kabuliinden sonra gerekli glincellemeler yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuza ait faaliyetlerin yer aldigi Faaliyet Raporlari her yil diizenlenerek
kurum web sayfamizda yayinlanmaktadir. Ayrica yine kurum web sayfamizda yer alan
Kamu Hizmet Standartlar1 belgesi ile kurumumuza ait her tiirli siireg, ilgili personel ve
gerceklestirme siiresi ayrintili olarak listelenmistir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Yiiksekokulumuz 2022 birim 6z degerlendirme raporunda belirtilen misyon, vizyon, deger
ve stratejik hedefi ile uyum gostermektedir. Yine Yiiksekokulumuz stratejik hedefi olarak
belirlenen ‘nitelikli uzman yetistirme, katilimer yoOnetim, oOgrenci merkezlilik,
uluslararasilagsma odagi, list diizeyde arastirma ve gelistirme olanaklar1 saglama, seffaflik
ve hesap verebilirlik’ ilkeleri de Universitemizin Akreditasyon, Akademik Degerlendirme
ve Kalite Koordinatorliigiiniin web sitesinde yer alan yukaridaki ve paragrafta zikredilen
politikalar ile de biitiinliik gostermektedir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Universitemizin “2020-2024 Stratejik Plani** ve bu raporun 1.3 kisminda da belirtilen
Yiiksekokulumuz “misyon, vizyon, deger ve stratejik hedefleri” oOrtiismektedir.
Universitemiz stratejik plan ¢alismalar1 Ust Yonetim, Strateji Gelistirme Komisyonu ve
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi koordinasyonu ile yiiriitiilmektedir. Stratejik planda
yer alan, amac ve hedeflere bagl olarak belirlenen performans gostergeleri diizenli olarak
ilk alt1 aylik izleme raporu, on iki aylik degerlendirme raporu ¢ergevesinde izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. 1lgili performans gostergeleri, is birligi olarak tanimlanan
birimlerden, GUYBIS Yonetim Bilgi Sistemi iizerinden toplanmaktadir. Bu baglamda,
stratejik planda Yiiksekokulumuz is birligi atanan performans gostergeleri diizenli olarak
izleme ve degerlendirme donemlerinde sisteme girilmektedir. Sisteme girilen veriler
cercevesinde gerekli dnlemler almmaktadir. Universitemiz stratejik plan calismalarinda,
2021 yilinda bir ilk olarak Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Komisyonu
kurulmustur. Yiksekokul miidiiriimiiz de bu komisyonun {iyesi olarak calismalara katk1
sunmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Yiiksekokulumuzda siire¢ yonetiminin gerektirdigi is ve islemlerin (akademik ve idari
teskilat semasi, gorev tanimlari, is akis semalar1) ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde hangi
yasal prosediirler geregince yapildigi bu raporun E.l1.1. kisminda agiklanmis ve ilgili
kanitlar da sunulmustur. Universitemizin 30.12.2020 tarih ve 193/6 sayili Senato
toplantisinda kabul edilen “Uzaktan Egitim I¢ Degerlendirme Raporu 2020”nda agiklanan

ve aadida kanit alarak da <ammnlan “ITzaktan E&itim Siireci-FEvlem Plani” ile oenelde
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iiniversitemiz Ozelde ise yliksekokulumuzun acil uzaktan 6gretim etkinlikleri belirli bir
plan ve program dahilinde yiiriitiilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemiz “Uzaktan Egitim I¢ Degerlendirme Raporu 2022”nda yer alan “Bilgi
Giivenligi ve Giivenirligi” kisminda kanitlariyla, “Universitemiz 2022 Kurum ¢
Degerlendirme Raporu”nda ise ayrmntilariyla aciklandigi gibi, genelde Universitemizde
ozelde ise yliksekokulumuzda bilgi gilivenligi ve giivenirligini saglamaya yonelik
uygulamalar; Bilgi Islem Daire Baskanhiginin yiiriitiiciisii oldugu, 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmas1 Kanunu (KVKK) kapsaminda yapilmaktadir. Universitemizin bu
kapsamda KVK Politikas1 bulunmaktadir ve politika Universitemiz resmi web sayfasinda
yayimlanmak suretiyle i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylasilmistir. Yine olusabilecek her
tiirlii ariza ve ortaya g¢ikabilecek dogal afetler sonucu Universitemize-fakiiltemize ait
verilerin ve vyazilimlarin korunmasi ve siirekli ¢alisir halde islemlerine devam
edebilmesini saglayabilmek amaciyla 2016 yilinda {iniversite genelinde “Felaket Kurtarma
Merkezi” de kurulmustur. Yine iiniversitemizde i¢ kontrol sistemlerine iliskin verileri
Strateji Gelistirme Dair Baskanlig: tarafindan paylagilmaktadir.

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Birimin insan kaynaklar1 hedefleri kurumun insan kaynaklar1 politikast ve hedeflerini B.4.1.
ve B.4.2°de de ifade edildigi gibi genelde iiniversitemizde 6zelde ise yiiksekokulumuzda
atama, yiikseltme ve gorevlendirme is ve islemleri 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu,
Ogretim Uvyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, Giresun Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav lle Giris Sinavlarina Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yé&netmelik, Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim
Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasma Iliskin Yonetmelik,
Yurti¢inde ve Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik gibi
yasal mevzuat hiikiimleri geregince glivence altina alinmaktadir. Biitiin bu is ve islemler,
yliksekokulumuzun ilgili kurullari, ile tniversitemizin ilgili birimleri (Personel Daire
Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi) tarafindan izlenmekte, gerekli Onlemler
alinmakta ve iyilestirmeler yasal mevzuatlar ¢er¢evesinde yapilmaktadir. Kurum igi ve
kurum dis1 ders gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin 6ncelikli olarak uzmanlik
alani, akademik Ozgeg¢misi gibi kriterler dikkate alinmakta, ders gorevlendirmeleri
yiiksekokulumuz boliim/anabilim dallarinin kurullarinda karara baglanmak ve fakiiltemizin
ilgili kurallarinda da nihai kararin verilmesi suretiyle tesis edilip glivence altina
alimmaktadir. Yiksekokulumuzda ihtiya¢ duyulan idari personel alimi ve atanmasi is ve
islemleri Rektorliik Birimi tarafindan yapilmaktadir. Yiiksekokulumuzun muhtelif alanlarda
ithtiya¢ duydugu kismi zamanli 6grenci alimi silirecini gosteren is akis semasi asagida
kanitlar kisminda gosterilmistir.

Yiiksekokulumuzda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 siireci personel ihtiyacinin
planlanmasiyla baglamaktadir. Akademik personel ihtiyaglart boliim baskanliklar

tarafindan idareye yazili olarak bildirilmektedir. Akademik personel ihtiya¢ talebimiz
akademik nerennel talen farmmn ile idari nerennel thtivaclarimiz ice vazili alarak Relktarhice
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/Y%C3%B6nergeler/G%C4%B0RESUN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(21.03.2019)%20(1).pdf
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/Y%C3%B6nergeler/G%C4%B0RESUN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(21.03.2019)%20(1).pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3799/eti0f555.pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3799/eti0f555.pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3799/eti0f555.pdf
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/DEVLET%20Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARINDA%20NORM%20KADRO%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0K.pdf
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/DEVLET%20Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARINDA%20NORM%20KADRO%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0K.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10155&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/DEVLET%20Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARINDA%20NORM%20KADRO%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0K.pdf
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/DEVLET%20Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARINDA%20NORM%20KADRO%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0K.pdf
http://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/y%C3%B6nergeler/2019-DANISMANLIK_YOENERGESI.PDF

bildirilmektedir.

Rektorliikten kadro talebimize olumlu doniis yapildiginda akademik personel alimi ilanina
cikilmakta ve sartlar1 saglayan adaylardan sinav yoluyla secim yapilmaktadir. Idari ve
destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin
iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak tizere rektorliik tarafindan diizenlenen hizmet
ici egitimlere katilimlar1 saglanmaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Yiiksekokulumuz Mali Kaynaklari; Merkezi Yonetim Biitce Kanunu’nun Resmi Gazete’de
yayimlanmasina miiteakip, birimlerin ihtiyaclari, 6grenci ve personel durumu, o6nceki yilin
biitgesi ve harcamalar1 da dikkate alinarak Fakiiltemize tahsis edilen 6denekler dahilinde
belirlenmektedir. Odenek yetersizligi gibi 6zel bir durumla karsilasiimasi durumunda,
Rektorliik Birimi araciligl ile Hazine ve Maliye Bakanligi’'ndan ilave ek 6denek talep
edilerek ek odenek saglanabilmekte ya da Universitemiz genel biitgesinden kaynak
aktarilmak suretiyle mali ihtiyaclar bu ek 6denek vasitasiyla karsilanmaktadir. Bu baglamda
yiiksekokulumuz biitge faaliyetleri 2022 yili faaliyet raporunda belirtilmistir.

Mali yillara ait genel biitge ddenekleri aylik periyodlar halinde diizenli bir sekilde takip
edilip gerekli 6demeler yapilmaktadir. Her mali yil genel biit¢e teklifi hazirlanip, Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina sunulmaktadir. Yiiksekokulumuz akademik ve idari
personelinin mali ve 6zliikk haklarinin diizenli bir sekilde hazirlanmasi ve gerekli 6demelerin
yapilmasi saglanmaktadir.

Yiiksekokulumuzda Taginir kaynaklarin yonetimi 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili “Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu”nun” 44 iincii maddesine dayanilarak hazirlanan “Tasinir
Mal Yonetmeligi”’ne uygun olarak yapilmaktadir. Bu ama¢ dogrultusunda
Yiiksekokulumuzda asagida kanitlar kisminda verilen raporlar ve yine Yiksekokulumuz
web sitesi tizerinden i¢ ve dis paydaslarimizin inhasit {izerinden kamuoyu ile
paylasilmustir. Ayrica 6gretim elamanlarimiz TUBITAK, BAP vb. projeler vasitasiyla da
ayni/nakdi destek saglama imkan ve firsatina da sahiptirler.

A.3.4. Siirec¢ yonetimi

Yiiksekokulumuzda siire¢ yOnetiminin gerektirdigi is ve islemlerin (akademik ve idari
teskilat semasi, gorev tanimlari, is akis semalari) ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde hangi yasal
prosediirler geregince yapildigi bu raporun E.1.1. kisminda agiklanmus ve ilgili kanitlar da
sunulmustur. Universitemizin 30.12.2020 tarih ve 193/6 sayili Senato toplantisinda kabul
edilen “Uzaktan Egitim i¢ Degerlendirme Raporu 2022”nda agiklanan ve asagida kanit
olarak da sunulan “Uzaktan Egitim Siireci-Eylem Plan1” ile genelde iiniversitemiz 6zelde
ise fakiiltemizin acil uzaktan Ogretim etkinlikleri belirli bir plan ve program dahilinde
yiriitiilmektedir.

A.4. Paydas Katilm

A.4.1. i¢c ve dis paydas katihmm


https://bulancakubyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/bulancakubyo-giresun-edu-tr/YATAY/BULANCAK%20UBYO%202022%20B%C3%96DR.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/3.5.200611545.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/3.5.200611545.pdf
http://bulancakubyo.giresun.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2019/ProofFiles/Distance/Uzaktan%20%C3%96%C4%9Fretim%20S%C3%BCreci-%C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F%20Eylem%20Plan%C4%B1.pdf

Giresun Universitesi Bulancak Kadir Karabas Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu i¢
paydaslar; ilgili programlarinda 6grenim gormekte olan &grenciler ile akademik ve idari
personelidir (A.4.1.A). Fakiiltemizin i¢ ve dis paydaslarina acik “web sitesinde” yeni
diizenlemeler yapilmistir. Yapilan bu diizenlemeler ile “Akreditasyon ve Kalite” sekmesi
altinda “Birim Kalite Komisyonu” iiyelerinin isimleri ve kalite siirecleri ile ilgili bilgi ve
diizenlemeler yer almaktadir. Akademik Personel Bilim Kurulu, Ana Bilim Dali Kurulu,
“Yiiksekokul Kurulu, Yonetim Kurulu” gibi ¢esitli tiir ve derecedeki kurullara katilim
saglayarak; “Idari Personel” ise ilgili mevzuatlarin gergevesinde ydnetim ve Kkalite
siireclerine katilim gdstermektedir. 30.12.2020 Tarih ve 193-11 Sayili Universitemiz
Senatosunda kabul edilen “Birim Kalite Komisyonlari Yonergesi”nin dordiincii maddesi
geregince Yiiksekokulumuzda tesis edilen komisyon iiyelerinden birisi de Ogrenci
temsilcisidir. Bu durum Yiiksekokulumuzun kalite siire¢ ve etkinliklerinin planlanmasinda
O0grenci temsilcimizin bulunduruldugunu, onun vasitasiyla Ogrencilerimizin kalite
stirecimize dahil edildiginin gostergesidir.

Yiiksekokulumuzun en 6nemli dis paydaslari organize sanayi bolgesi, ticaret odalari,
giimriik miidiirliigii ve uluslararasi sirketlerdir. Genelde Universitemizde &zelde ise
Yiiksekokulumuzda “Giresun Universitesi Mezun Bilgi Yonetimi Sistemi” tesis edilmis
olup ilgili sistem, Universitemiz web sayfasi aracilhigiyla i¢ ve dis paydaslarimizla
paylagilmaktadir. Bu sistem tiim altyapisi ile c¢alisir vaziyette olup, mezunlarimizin
sisteme kendilerini kaydetmelerine izin vermekte; bdylece, mezunlarimizin demografik,
iletisim, akademik ve calisma hayati bilgilerine ulasilabilmektedir. Fakiiltemizin i¢
paydaslarinin (akademik personel ve 6grencilerimiz) ve dis paydaslarinin memnuniyet
diizeylerini belirlemek, gelistirmemiz gereken yonlerimizi tespit amaciyla uyguladigimiz
“Memnuniyet Anketleri”nin sonuglart her yi1l Yiiksekokulumuzun “web sitesi” iizerinde
yer alan "Akreditasyon ve Kalite" sekmesi basligi altinda bulunan Memnuniyet Anketleri
alt sekmesi aracilifiyla i¢ ve dis paydaslarimiz ile de paylasilmaktadir. Ayrica i¢ ve dis
paydaslarin sikdyet, goriis ve Onerilerini paylasabilecekleri MIMER sekmesi de
Yiiksekokulumuz resmi sitesinden paylagiimaktadir.

Kanitlar

2022 Yili BUBYO Birim Kalite izlencesi (1).pdf (giresun.edu.tr)

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Yiiksekokul biinyesindeki Boliim Bagkanlar1 ve Akademik Danigmanlarin iletisim
bilgileri  Yiiksekokul web sitesinde Ogrencilerle ve paydaslarla paylasilmaktadir.
Fakiiltemizde tesis edilen “Birim Kalite Komisyonu” {iyelerinden biri 6grenci temsilcisi
olup ogrencilerimiz bu uygulama ile kalite siireclerine katilim gostermektedirler.
Yiiksekokulumuzda ders memnuniyet anketleri henliz uygulanmamakla birlikte
Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii biinyesinde kurulan
“"Oleme Degerlendirme ve Siirekli Iyilestirme Komisyonu"nun ¢alismalar1 ile daha farkls
konularda 16 anketin  http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/anket-degerlendirme/8032
yapilmasi hedefler arasinda yer almaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi


http://bulancakubyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/7765
http://www.bulancak-tso.org.tr/
https://bulancakubyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/bulancakubyo-giresun-edu-tr/Kan%C4%B1tlar/2022%20Y%C4%B1l%C4%B1%20BUBYO%20Birim%20Kalite%20%C4%B0zlencesi%20(1).pdf
http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/anket-formlari/8031

Genelde Universitemizde 6zelde ise Yiiksekokulumuzda mezun bilgi yonetimi sistemi
kurulmus olup ilgili sistem Universitemiz web sayfasi iizerinden i¢ ve dis paydaslarimizin
kullanimina acilmistir. Bu sistem tiim alt yapisi ile ¢alisir vaziyette olup mezunlarimiz
demografik bilgilerini, iletisim bilgilerini, akademik ve ¢alisma hayat1 bilgilerini
Yiksekokulumuzun resmi internet sayfasi tizerinden “Mezun Girisi” sekmesini
kullanarak, kendilerini sisteme kayit edebilmektedirler.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii nezaretinde
Universitemiz Kalite Alt Komisyonlar1 tarafindan hazirlanan, Universite Kalite
Komisyonunda gortisiiliip 30.12.2020 tarih ve 193-7 numarah Universitemiz Senatosunda
alan karar geregince Universitemizin “Uluslararasilasma Politikasi1” belirlenmis ve bu
politika “Giresun Universitesi; kalite giivence sistemi, egitim ve Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katk1 ve yonetim sistemi politikalarini, bu politikalar dogrultusunda
belirledigi stratejilerini ve hedeflerini, stratejik planinda uluslararasilasma esasli olarak
belirledigi faaliyetlerini birbirlerine entegre etme siirecinde uluslararasi biitiinlestirme
anlayisina sahiptir. Bulancak Kadir Karabas Uygulamali Bilimlet Yiiksekoku da bu
politikay1 ayn1 sekilde benimsemistir. Yiiksekokulumuzda “Erasmus Degisim Programi”
araciligtyla yapilan ikili anlagmalar ile farkli iilkelerden 6grencilerin ana bilim dalinda
O0grenim gormesi ve 0grencilerimizin de farkl iilkelerde egitim almasi saglanmaktadir.
Program kapsaminda faaliyetleri yiiriitmek {izere Yiiksekokulumuzda her ana bilim
dalinda bir akademisyenimiz 6grencilerimize rehberlik etmek i¢in “Erasmus Birim
Koordinatérliikleri”’nde gorevlendirilmistir. Universitemizde uluslararasi protokoller ve is
birliklerinin izlenmesi i¢in Dis Iliskiler Ofisi kurulmustur. Bu ofis altinda Erasmus, Farabi
ve Mevlana programlari ile Uluslararas1 Ogrenci Ofisinin is ve islemlerini gergeklestirmek
icin birer koordinator gérevlendirilmistir. 2021 yil1 itibariyla Yiiksekokulumuz birimlerine
devam eden toplam 105 yabanci uyruklu 6grencimiz bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzda
kayitli yabanci uyruklu égrencilerin is ve islemleri “Uluslararas1 Ogrenci Ofisi” inhas ile
yapilmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

2023 yilinda Yiiksekokulumuzda uluslararasilasma ve farkli kiiltlirleri tecriibe etme
politikas1 ve uygulamalar1 baglaminda diizenlenen Erasmus Programi kapsaminda, 1
ogrencimiz farkl iilkeye gitmistir. Bu 6grencinin her tiirlii is ve islemleri ve biitceleri
ozelde Yiksekokulumuz birimlerince genelde ise "Erasmus Koordinatorliigii" tarafindan
yerine getirilmis; 6grenci degisim programlarina katilan 6grencilerimize Fakiiltemizde her
ana bilim dalindan goérevlendirilen “Erasmus Birim Koordinatorleri” rehberlik etmislerdir
(A.5.2.B)

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Universitemizde uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin izlenmesi i¢in * Dus Iliskiler
Koordinatorliigii” faaliyetlerini silirdliirmektedir. Koordinatorliige Erasmus, Farabi ve
Mevlana Programlari ile Uluslararast Ogrenci Ofisi is ve islemlerini gerceklestirmek icin
birer koordinator gorevlendirilmistir.


https://mbs.giresun.edu.tr/
https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/uluslararasilasma-politikasi/7142
https://erasmus.giresun.edu.tr/

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Bulancak Kadir Karabas Yiiksekokulunda boliim ve anabilim dali agilmasi teklifleri ilgli
akademik birimlerce, ¢agin gerekleri, ulusal ve uluslararasi yeterlilikler, kalkinma planlari
cercevesinde, bolgesel ihtiyag ve gereklilikler geregince degerlendirilmektedir. Yiksek
Ogretim Kurumu tarafindan belirlenen basvuru formatma (gerekge, yurt ici ve yurt dist
ornekler, dersler ve icerikleri, personel yeterliligi, fiziki altyapi ve benzerine iliskin bilgileri)
uygun bir standart basvuru dosyasi1 hazirlanarak, yeni boliim veya anabilim dali bagvtrusu
yapilmaktadir. Bagvuru dosyas: ilgili akademik birimin teklifi sonrasinda Yiiksekckil
yonetim kurulunda gériisiiliip {ist yazi ile Rektdrliik makamina bildirim yapilmaktadir. (g li
talep tiniversite egitim komisyonunda incelendikten sonra, senatonun onayina sunuli-ak,
ilgili dosya YOK’e gonderilmektedir. Basvurunun neticesi beklenmekte, olumlu sonug
alindigr  takdirde Bo6lim veya Anabilim Dali  agilmasi  gergeklestirilmektedir.
Yiiksekokulumuzda 2023 giiz ve bahar yarili itibariyle Turizm Isletmeciligi, Uluslararasi
Ticaret ve Finansman ve Lojistik YOnetimi bolimleri aktif olarak &grencisi bulunaa ve
egitime devam eden béliimlerdir. Halkla ligkiler ve Reklamcilik ve Gayrimenkul Gelistime
ve Yonetimi bolimleri agik olmasma karsin, O0gretim elemani ve &grencisi olmayen
boliimlerdir. Bu iki boliimde 2024 yili i¢inde 6gretim iiyesi istihdam edilip, 2025 yil1 itibari
ile 6grenci alimi1 yapilmasi planlanmaktadir.

Yiiksekokulumuzda ilgili birimlerin ilgili donem i¢indeki ders programlari, 6gretim elerma
gorevlendirmeleri, sinav programlar ilgili akademik birimlerimizce hazirlanmaktadir. B iim
baskanliklarinin hazirlamis oldugu bu islemler “Yiiksekokulumuz Yonetim Kurulu”
tarafindan kontrol edilmekte ve onaylanarak Rektorlik makamina arz edilmekiedir.
(B.1.1.A.). Boliimlerimiz, YOK tarafindan belirlenen “Ulusal Yeterlilikler Cercevesi ve
Alana Ozgii Yeterlilikler” dikkate almarak, program yeterlikleri ~belirlemekiedir.
Programlarin yeterlilikleri belirlenirken ayrica Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterliliklzr
Cercevesi (TYYC) g6z oniinde bulundurulmaktadir. Programlarin yeterlilikleriyle ders
ogrenme ciktilar1 arasinda iliskilendirme de bdoliimlerimiz/ana bilim dallarimiz tarafiadan
yapilmakta, “Giresun Universitesi Bilgi Paketi/Ders Katalogu” ile i¢ ve dis paydaslar ile
paylasilmaktadir. (B.1.1.B.). Uzaktan egitim siireci, Giresun Universitesi Uzaktan Egitiir. ve
Arastirma Merkezi tarafindan kontrol edilmekte, Yiiksekokulumuz 6grencileri uzaktan egitin
ile ilgili bilgileri “Uzaktan Egitim Bilgi Kilavuzu” yardimi ile gerceklestirebilmektedir.
(B.1.1.C.). Yiiksekokulumuzda dersler yiiz yiize olacak sekilde islenmekte, Uzaktan Egitim
ve Arastirma Merkezi tarafindan her Egitim-Ogretim y1l1 basinda belirlenen ortak dersler igin
uzaktan egitim dersleri agilmaktadir. Yiiksekokulumuzda Ogrencilere verilen derslern
tasarimi ve uygulanmasi “Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” geregince gergeklestirilmektedir. (B.1.1.D.).

Yiiksekokulumuzda boliimler tarafindan tasarlanarak teklif edilen ve Yiiksekokul Yonetim
Kurulunca kabul edilerek, Rektorlilk Makamina gonderilen ve onaylanan ders programlar ile
simav programlart Yiiksekokul internet sitesinde yayinlanarak, ilan edilmektedir. Duyurilar
kisminda olan ve Ogrencilerin rahatca bulabilecekleri ana sayfada yer alan bu bilgiler, har

FE&itim-Odratim danemi hacinda telrar hazirlanmalritadir Praaramlar ile ilaili hilailare (le



Yiiksekokul internet sitesinden ulagsmak miimkiindiir. (B.1.1.E.).
Kanitlar

B.1.1.A. YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

B.1.1.B. GIRESUN UNIVERSITESI DERS BILGI PAKETI

B.1.1.C. UZAKTAN EGITIiM OGRENCI KILAVUZU

B.1.1.D. GIRESUN UNIVERSITESI EGITIM-OGRETIM YONETMELIK
B.1.1.E. YUKSEKOKUL WEB SITESI

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Birim igindeki tiim bdliimlerin ders planlamalart her donem sonunda birim miidiirlii3iine
iletilmektedir. Ders kurallar1 ve yontemleri Yiiksekokul internet sitesinde her boliim i¢in ayri
ayr1 olacak sekilde sunulmaktadir. Béliimlerin ders igerikleri ve bilgileri Giresun Universitesi
Bilgi Paketi/Ders Katalogu igerisinde her boliim i¢in ayr1 ayr1 diizenlenmigtir. (B.1.2.A.. Eu
bilgiler i¢ ve dis paydaslarla paylasilmaktadir. Ders bilgi paketleri Yiiksekokul intznet
sitesinde her boliim i¢in ayr1 ayr1 olacak sekilde hazirlanmis ve sunulmustir.
Yiiksekokulumuzda, birimlerimizin programlari, ders bilgi paketi vasitasiyla web sitzmiz
iizerinden i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmaktadir. Yiiksekokulumuzda Yiiksek Ogietin
Kurumu sartlarina uygun ve bolim bagskanliklarinca belirlenen, 2023 yilinda giincellenmesi
yapilan paket ders programi uygulamasi ile se¢meli dersler ile zorunlu dersler arasinda
mutlak bir denge kurulmustur. Uygulanmakta olan bu program geregince zorunlu/segracli
meslek bilgisi, alan egitimi ve genel kiiltiir derslerinin ytlizdelik dagilimlart da genel bir
standartta uygun olmak zorunda olarak hazirlanmustir. ilgili programlarin icerikleri ve ders
yiikleri Yiiksekokulumuz web sitemiz {izerinden i¢ ve dis paydaslar1 ile paylasilmistir.
Bolimlerin  ders tanmitimlarina iliskin  formlar Yiksekokulumuz internet sitesiaden
yayinlanmaktadir. Yiiksekokulumuz internet sayfasinda Turizm Isletmeciligi Boliimii ders
tanitim formlar1 (B.1.2.B.), Uluslararasi Ticaret ve Finansman Bo6liimii ders tanitim forinlari
(B.1.2.C.) ve Lojistik Yonetimi Boliimii ders igerikleri (B.1.2.D.) verilmektedir.

Miifredatlar zorunlu ve se¢gmeli dersler her donem i¢in ayr1 ayri sistemli olarak diizenler 1nis,
farklh disiplinlerle ilgili dersler miifredatlar iginde yer verilmistir. Her boliim kendi aleruna
iliskin derslere agirlik vermekle birlikte, farkli disiplinlere ait derslerde sunmaktadir. Her
boliimde ders saatleri derslerin icerigine gore farklilik gosterebilmektedir. Bu derslern
toplam Akts’si 30 olmaktadir. Ders saatleri 6grencilerin kendilerine diger faaliyetlere katilim
icin zaman bulma imkanina gére diizenlenmistir. Her Egitim-Ogretim yili sonunda bi iim
kurullar tarafindan tiim dersler giiniin sartlarina uygun olarak giincellenmekte ve bir son -a<i
yil i¢in diizenleme yapilmaktadir.

Kanitlar

B.1.2.A. YUKSEKOKUL DERS BILGI PAKETI
B.1.2.B. TURIZM ISLETMECILIGI DERS TANITIM FORMLARI

B.1.2.C. ULUSLARARASI TICARET VE FINANSMAN BOLUMU DERS TANITIM
FORNMNI ARI
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B.1.2.D. LOJISTIK YONETIMI BOLUMU DERS TANITIM FORMLARI

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Yiiksekokulumuz tiim béliimlerimiz YOK tarafindan belirlenen “Tiirkiye Yiiksek Ogretin
Yeterlilikler Cercevesi” ve “Temel Alan Yeterlilik Diizeyini” dikkate alarak kendi progran
yeterliklerini belirlemektedir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda
iliskilendirme de béliimlerimiz tarafindan yapilmaktadir. Bu kapsamda, Giresun Universitesi
Bilgi Paketi/Ders Katalogu igerisinde Turizm Isletmeciligi Boliimii (B.1.3.A.), Uluslararasi
Ticaret ve Finansman Boliimii (B.1.3.B.) ve Lojistik Yonetimi Boliimii (B.1.3.C.) Progran
Ciktilarim1 ve Program Ciktilar1 ile Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cercevesi
Iliskilendirmelerini vermistir.

Her boliim uzman 6gretim elemanlari ile dersleri iglemekte, sektorler ile baglantili o erek
konferans ve paneller diizenlenmektedir. Egitim amaclarina uygun olarak faaliyetler
yapilmakta, derslerin isleyisinde teknik donanimlar ile destek verilerek, 6grencilerin
kazamimlar1 arttirilmaya ¢alisiimaktadir. Ogrencilerin akademik bilimsel ¢alisma, mezuniyst
projeleri ve proje yonetimleri dersleri ile aragtirma yetkinliklerine iligskin kazanimlar ortaya
cikarilmaya calisilmaktadir. Ayrica, ilgili sektdr yoneticileri ile diizenlenen kariyer giinleri ve
seminerler ile Ogrencilerin bilgi diizeyi arttirilmaya c¢alisilmaktadir. Yiksekokultrnuz
boliimlerinde sunulan amaglar ile 6grenme ciktilar1 her ders i¢in ayr1 ayri belirtilmektedir.
Tim egitim amaclar ve Ogrenme c¢iktilari, Yiiksekokulumuz web sitesinden, bdliiralzr
tarafindan tiim paydaslara acik bir sekilde ilan edilmektedir. Boliimlere ait ders paketleri,
icerikleri ve egitim faaliyetlerine iliskin bilgiler yine Yiiksekokulumuz internet sitesinde
bulunmaktadir. Program ¢iktilar1 ile Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cercevesi
Iliskilendirme

Bu kapsamda, Yiiksekokulumuz biinyesinde boliimlerimiz tarafindan 6grencilerin mesle<i
yeterliliklerini kazanmasi amaci ile asagidaki faaliyetler gerceklestirilmektedir:

e Her boliimiin iligkili oldugu sektorlerle Kariyer giinleri organizasyonlari,

e Sosyal sorumluluk projeleri,

o Sektorel isletmelere geziler ve egitim toplantilari,

o Is basinda egitim,

o Sektor yoneticileri ile istisare toplantilari,

o Egitim ¢iktilarina uygun sektorel beklenti ve isteklerini ortaya koyan seminer, penzl
ve kolokyum diizenlemeleri.

Kanitlar

B.1.3.A. TURIZM iISLETMECILIGi BOLUMU PROGRAM CIKTILARI
B.1.3.B. ULUSLARARASI TICARET VE FINANSMAN BOLUMU PROGRAM

CIKTILARI
B.1.3.C. LOJISTIK YONETIMI BOLUMU PROGRAM CIKTILARI



https://bulancakubyo.giresun.edu.tr/tr/page/ders-tanitim-formu/5103
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Bilgi paketleri ve is ylikii belirlenmesine yonelik olarak yapilmis olan bilgi paketleri iiim
kamuoyu ile paylagilacak sekilde Yiiksekokul internet sitesinde boliimlerin iginde
bulunmaktadir. Is yiikleri, dgrencinin smnava calisma, ddev yapma, simavlara ayirdig1 zz rzn
ve ders saatlerine katilimlari ile hesaplanmaktadir. Ogrencilerin stajlart her boliim tarafiadan
meslegin geregine gore belirlenmektedir. Sektorlerdeki isletmeler ile protokoller yapilmiakta
ve Ogrencilerin stajlarinin gerceklestirilmesi i¢in goriismeler yapilmaktadir. Zorunlu o eérak
60 is gilinii stajin okul donemleri igerisinde yapilmasi gerekmektedir. Stajlara iliskin is yiikleri
ders bilgi paketlerinde sunulmaktadir. Stajlar, Yiiksekokulumuz staj yonergesi esas alir érak
gergeklestirilmektedir. (B.1.4.A.). Kariyer giinleri diizenlenerek, oOgrencilerin seltor
temsilcileri ile bulusturulmasi yolu ile staj konusunda destek saglanmaktadir. Her dersin is
yiikii belirlenerek AKTS hesaplanmaktadir. Konuya iliskin ders bilgi paketleri liniversitzmiz
bilgi paketinde sunulmaktadir. Is yiikleri, grencinin smava calisma, 6dev yapma, smnav.a-a
ayirdig1 zaman ve ders saatlerine katilimlar ile hesaplanmaktadir. Ogrencilere her eg tim-
Ogretim yili baslangicinda kayitlanmalar1 sirasinda konu ile ilgili olarak anketler
iniversitemiz Ogrenci sistemi iizerinden yapilmaktadir. AKTS belirlenmesi uluslararasi
standartlara uygun olarak belirlenmekte ve uyumlu olarak sistemlere islenmektedir. Hoer
boliimiin kendine 6zgili mesleki staj yonergeleri bulunmaktadir. Staj yonergeleri Yiiksekck il
internet sitesinden ilan edilmistir. Turizm Isletmeciligi Boliimii (B.1.4.B.), Uluslararasi
Ticaret ve Finansman Bolimi (B.1.4.C.) ve Lojistik Yonetimi Boliimii (B.1.4.D.) olrnck
tizere her boliim ders igeriklerini ve ders yiiklerini yiiksekokul internet sitesiaden
vermektedir.

Kanitlar

B.1.4.A. YUKSEKOKUL STAJ YONERGESI

B.1.4.B. TURIZM ISLETMECILIGI DERS ICERIKLERI

B.1.4.C. ULUSLARARASI TICARET VE FINANSMAN DERS ICERIKLERI
B.1.4.D. LOJISTIK YONETIMI DERS ICERIKLERI

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Ders igeriklerinin amaclar1 donem igerisinde yapilan derslerde ddevler, projeler ve sinavlar
ile gozden gecirilmektedir. Program yeterlilikleri iilkemizdeki benzer bdliimlerin ders
icerikleri gozden gecirilerek izlenmekte ve sektorlerin  beklentileri  diisilinii erck
tasarlanmaktadir. Bu kapsamda, her egitim-6gretim yili sonunda giincellerazlzr
yapilmaktadir. Diger liniversitelerdeki benzer boliimlerin uygulamalari ile uluslararasi alanca
egitim veren kurumlarin egitim ve ders sistemleri gozlemlenerek, gilincellem:ler
yapilmaktadir. Derslerin uygulama saatleri arttirilmakta ve sektorlerin egitimlerden
beklentilerine yonelik olarak iyilestirmeler yapilmaktadir. Ogrenci taleplerine goe
birimlerimizde egitim faaliyetleri yenilenmekte, gerektigi takdirde yeni bolim teklilleri
sunulmaktadir. Her 6gretim elemanindan derslerin faaliyet raporlar1 istenmekte ve miidiirlik
makami tarafindan kontrol edilmektedir. Yiiksekokulumuzda o6gretim planlari, derslern

17lanmeci ve  alinecallanmect  ddirecrt Adgratim alamanlari tarafindan  hazirlanan  (lerg


https://bulancakubyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/bulancakubyo-giresun-edu-tr/Y%C3%BCksekokul%20Staj%20Y%C3%B6nergesi.PDF
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izlencelerinin egitim-0gretim yili donem basinda Bologna bilgi paketine islenmesi ve ¢ ktis
alman ilgili belgenin 6gretim eleman1 ve boliim baskanina imzalatilmasi suretiyle giivence
altina alinmaktadir. Ogrencilerin belirlenen dersleri ve 6gretim elemanlarina iliskin duruir lar,
yiiksekokul internet sitesinde yaymlanmaktadir. Ders programlari, derslerin baglamasiadan
en gec 15 giin Oncesinde yayinlanarak, 6grencilerin erkenden planlama yapmalarina olanak
tanimaktadir. Ornek ders programi kanitlar kisminda bulunmaktadir. (B.1.5.A.).

Kanitlar

B.1.5.A. ORNEK DERS PROGRAMI

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

Yiiksekokulumuzda egitim ve Ogretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek {izere,
organizasyonel yapisi bulunmaktadir. Universite 6zelinde siireglerin yonetiminde Ejiitin
Komisyonu, Yiiksekokul 6zelinde ise Yiiksekokul kurulu ve Yiiksekokul yonetim kuruu
bulunmaktadir. (B.1.6.A.). Universite dzelinde egitim ve dgretim siirecleri iist yonetimir. ve
ilgili komisyonun koordinasyonu ile yiiriitiilmektedir. Yiiksekokul 6zelinde bu siire;le-e
iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Yiiksekokul egitim ve 6gretim siiregler nin
esas ve takvimleri basta olmak iizere tiim bilgilere birim web sayfasindan paydasla-a
acilmustir.

Her bolimde egitim ve Ogretim planlamasi yapilmis olup, her egitim-6gretim y:li
baslangicinda tekrar gorevlendirmeler giincellenmektedir. Universitemiz Onlisans/L sans
Egitim-Ogretim Yonetmeligi kapsaminda dersler vyiiriitiilmektedir. Bununla birlikte, her
boliim kendi meslek alanina uygun olarak ders planlamalar1 yapmaktadir. Her yil eg tim-
ogretim baslangicinda  birimler tarafindan egitim planlamalar1 {niversite Egitim
Komisyonuna sunulmaktadir. Yiiksekokulumuzda 6grenci basarisini lgme ve degerlendirnie
siireci, “Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”
hiikkiimleri geregince tesis edilmektedir. Yonetmelik geregince smavlar; yazili veva
uygulamali olarak yapilabilmektedir. Sinavlara ek olarak 6dev, proje, rapor vb. etkinlikle de
degerlendirme yontemi olarak kullanilabilmektedir. Kullanilacak degerlendirme yonten i,
ilgili 6gretim eleman: tarafindan programin yeterlik ve kazanimlari da g6z Onlinde
bulundurularak belirlenmektedir. Buna bagli olarak 6grencinin basarisin1 degerlendirrnede
Bologna siirecinde her ders i¢in 6grenci basarisini degerlendirme kriterleri de bulunmaktadur-.

Boliimlerde uygulanan derslerin ve stireglerin her yil Kalite Birim Komisyonu tarafindan
tekrar kontrol edilerek, bir sonraki yila egitim-68retim siirecleri ile ilgili olarak onerileriai
sunmaktadir. (B.1.6.B.). Kalite Birim Komisyonunda o6grencilerinin goriislerine de ceger
verilmekte ve Yiiksekokul Ogrenci Temsilcisi de bu komisyonda bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.6.A YUKSEKOKUL KURULU
B.1.6.B. BIRIM KALITE KOMISYONU

R Praoramlarin Viirnititlmaoci (NDavoneci Moavrlkazli N&avranmao Navatmao Ve
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Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

Yiiksekokulumuzun benimsemis oldugu temel degerlerden birisi de “Demokratik tutuin ve
davraniglar1 6ziimseyen 6grenci merkezli egitim” anlayisidir. Gerek bu anlayis ve gerekse de
Yiiksekokulun misyon ve vizyon anlayisi g¢ercevesinde nitelikli dgretmen adaylarnin
yetistirilmesi adma 6grenci merkezli 6grenmeye &nem verilmektedir. Ilgili mevzuatlar
geregince (“Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginin 18. maddesi”) Ogrencilerin teorik derslerde yiizde yetmis, uygulariclh
derslerde ise yiizde seksen devam zorunlulugu bulunmaktadir. (B.2.1.A.). Ger:kli
durumlarda 6gretim elamanlar1 6grencilerine seminer, 6dev, proje, uygulama calismalar ve
benzeri ¢aligmalar da yaptirabilmektedirler.

Yiiksekokulumuz biinyesindeki boliimler konferans, seminer, kariyer giinleri ve is basinda
egitim gezileri yapmakta, 6grencilerin egitimlerini aldiklar1 alanlarda sektorleri tanimasi i¢in
caligmalar yapmaktadir. Ogrenme faaliyetleri teorik temel verilerek baslamakta, daha scn-a
uygulama derslerinde geziler, is bas1t egitimleri ve sektor yoneticileri ile bulusmalar
saglanarak, Ogrencilerin  bilgilerinin  uygulamalarla  birlikte saglanmasma ¢aba
harcanmaktadir. Bu etkinlikler Yiiksekokul internet sitesinde i¢ ve dis paydaslarla
paylasilmaktadir. (B.2.1.B.). Ogrencilerin sektdrde is bulmalar1 ve kendilerini akadem k
olarak yetistirmeleri amaci ile 6gretim {iyeleri kendilerini gelistirmek amagh konferars ve
kongrelere katilimlar saglamaktadir. Ogrencilerin talepleri dogrultusunda ders dis1 egitimlar
hazirlanmakta ve Ogrencilere sunulmaktadir. Ogretim elemanlari, dgrencilerin egitirnleri
sonrasinda istihdam edilmelerine yonelik olarak ¢alismalar yapmaktadir. Ogretim elemanlar
periyodik olarak her sene egitimcilerin egitimleri seminerlerine istirak ederek, 6grenci
merkezli egitim konusunda giincel bilgiler almaktadir. Ogrencilerin yetistirilmesinde
oncelikli unsurlar hakkinda alanlarindaki gelisimleri takip etmektedir. Universitzmiz
tarafindan sunulan egiticilerin egitimi programlarina 6gretim elemanlart katilim saglayerak
kendilerini gelistirmekte, bu duruma yonelik bilgiler Yiiksekokulumuz tarafindan ilan
edilmektedir.

Kanitlar

B.2.1.A. EGITiM OGRETIM YONETMELIK 18. MADDE
B.2.1.B. YUKSEKOKUL ETKINLIiK ORNEKLERI

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Yiiksekokulumuzda 6grenci basarisin1 dlgme ve degerlendirme siireci, “Giresun Universitesi
On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Lisans Yonetmeligi” hiikiimleri geregince tzsis
edilmektedir. (B.2.2.A.). Basar1 6lgme ve degerlendirme yonteminde hedeflenen prograii ve
ders 6grenme c¢iktilarina ulasildiginin tespiti donem ig¢inde hazirlanan proje, 6dev ve siavlar
ile 6l¢iilmektedir. Lisans seviyesinde sekiz yariyil ve en az 240 AKTS ile mezun olunaa bir
egitim-ogretim kurumu olma niteligi tagimaktadir. Mezuniyet, diploma, diploma eki ve
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Smav Yénetmeligi”?, “Giresun Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgel:rin
Diizenlenmesine Iliskin Yonerge” (B.2.2.B.) ile “Giresun Universitesi Ogrenciler ile
Mezunlarin Basar1 Siralamalari ve Verilecek Belgelere Iliskin Yénerge” (B.2.2.C.) hiikiimnleri
geregince yerine getirilmektedir. Buna bagli olarak 6grencinin basarisinit degerlendirrnede
Bologna siirecinde her ders i¢in 6grenci basarisini degerlendirme kriterleri de bulunmaktadir-.

Ogrencilere basar1 degerlendirmesinin dgrencilerin hedeflenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri
edinmesinde oynadig1 rol hakkinda her egitim-6gretim doneminde boliim 6gretim elemarlari
tarafindan bilgi verilmektedir. Sinavlara ve degerlendirmelere iliskin her egitim-6gretin
donemi basinda dgrencilere bilgi verilmektedir. Ayrica, “Giresun Universitesi Onlisars ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi” internet sitesinden ogrencilerimiz ile
paylasilmaktadir. Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi kapsaminda Ogrencilerin sorumluluklart ve haklart her egitim-6gretim y i
basinda oryantasyon egitimleri ile 6grencilere bildirilmektedir.

Kanitlar

B.2.2.A. GIRESUN UNIVERSITESI EGITIM OGRETIM SINAV YONETMELIGI
B.2.2.B. GIRESUN UNIVERSITESI DIPLOMA, DIPLOMA EKI YONERGESI
B.2.2.C. GIRESUN UNIVERSITESI OGRENCILER iLE MEZUNLARIN BASARI
SIRALAMALARI YONERGESI

B.2.3. Ogrenci kabulii ve onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Yiiksekokulumuz, merkezi yerlestirme, yatay ve dikey geg¢is ile 6grenci alimi yapilmaktadir.
Ozellikle merkezi yerlestirme disinda 6grenci alimlarinda/kabullerinde disiplin  cizzast
almama, OSYM yerlestirme puani, akademik not ortalamasi vb. kriterler dillate
alinmaktadir. Bu tiirden faaliyetler 27561 Sayili Resmi Gazete ’de 24.04.2010 taritinde
yayimlanmis olan ve belirli periyotlarla giincellenen “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onl sans
ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arast
Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Yonetmelik” cergevesinde yiiriitiilmektedir.
(B.2.3.A.). Yabanci uyruklu ogrencileri ise “Giresun Universitesi Uluslararast Og-enci
Yonergesi” hiikiimleri geregince programlara kabul edilmektedir. (B.2.3.B.). Ayrica, Giresun
Universitesi “Uluslararas1 Ogrenci Ofisi” yabanci uyruklu dgrencilere iiniversiteye bagvuru
kosullarim1 ve 6nemli tarihleri takip edebilme ve ihtiya¢ duyduklar1 bilgilere ulasatilme
olanag1 sunmaktadir.

Yiiksekokulumuzda yatay/dikey gecis yapan veya on lisans diizeyinde alanla ilgili diplomasi
bulunan Ogrencilerin daha Onceden almis olduklar1 derslerin giincel ana bilim el
programinda yer almasi durumunda ilgili derslerden kurul karari ile muaf olabilmekiedir.
Muafiyet ile ilgili 6grencilerin doldurmasi gereken O6rnek belge kanitlarda sunulmaktadir
(B.2.3.C.). Bu siire¢ i¢in ilgili 6grenci, muaf olmak istedigi derslerin igeriklerinin ve
transkriptinin eklendigi bir dilekge ile Yiiksekokul 6grenci isleri birimine bagvuru yapmickta
ve dekanligin talebi iizerine ana bilim dalinda olusturulan kurul ile stire¢ gerceklesmekted: r
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sunulmaktadir. Ayrica, 6grencilerin sorumluluklart ve haklar1 her egitim-6gretim yil1 basinda
oryantasyon egitimleri ile 6grencilere bildirilmektedir. Egitimler ile ilgili tim tanimli siirz;lz:r
Yiiksekokulumuz internet sitesinde sunulmaktadir. Ogrencilere iliskin formlarda ayni s tece
verilmektedir. Yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi (YOS), cift anadal prograru
(CAP), yandal ve lisansiistii 6grenci kabullerinde uygulanan 6lgiitler iiniversitemiz Onl sans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi kapsaminda belirlenmektedir.

Kanitlar

B.2.3.A. YUKSEKOGRETIM ONLISANS VE LISANS PROGRAMLARI ARASINDA
GECISLERE ILISKIN YONETMELIK

B.2.3.B. GIRESUN UNIVERSITESI YABANCI UYRUKLU OGRENCI YONERGESI
B.2.3.C. DERS MUAFIYET ORNEGI

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yiiksekokulumuz lisans seviyesinde sekiz yariyil ve en az 240 AKTS ile mezun olunan bir
egitim-o6gretim kurumu olma niteligi tasimaktadir. Mezuniyet, diploma, diploma eki ve
sertifika ile ilgili is ve islemler “Giresun Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretini ve
Sinav Yonetmeligi”, “Giresun Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelern
Diizenlenmesine liskin Yénerge” ile “Giresun Universitesi Ogrenciler ile Mezunlar Basar1
Siralamalar1 ve Verilecek Belgelere Iliskin Yonerge” hiikiimleri geregince yerine
getirilmektedir. Bu bilgilere iligskin kanitlar daha 6nceki bdliimlerde sunulmustur. Son bir yil
icerisinde mezuniyet kosullarina dair herhangi bir degisiklik yapilmamuistir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Yiiksekokulumuz 6gretim elamanlari ve Ogrencileri gerek iiniversite gerek yiiksekckal
biinyesinde var olan 6grenme kaynaklarindan (internet, kablosuz internet erisimi, kiitiiphane,
e-kitap vb.) yararlanabilmektedirler. Merkez Giire Yerleskesinde ve Yiksekokulumuzda
ogrencilerin faydalanabilecegi kiitliphane ve internet hizmeti saglanmaktadir. Merkez
kiitiphaneye disaridan erisim imkan: bulunmakta ve Ogrenciler konaklama yaptiklar:
yerlerden de merkez kiitiiphaneden yararlanabilmektedir. (B.3.1.A.). Ogrenme materyalleri
Ogretim elemanlar1 tarafindan belirlenmekte, 6grencilerin kolay ulasimi ig¢in uygulamalar
yapilmaktadir. Ogrenme  kaynaklar1  &gretim  elemanlar1  tarafindan  dgrencilee
dagitilmaktadir. Ogrenme ortam1 Yiiksekokulumuz Miidiirliigii tarafindan kaynaklara er sirai
saglanmaktadir.  Yiiksekokulumuz Midirligii, oOgrenci ve Ogretim elemanlarnin
kaynaklarina erisimini okul kiitliphanesi ve internet kaynaklar1 ile sistematik o erak
saglamakta ve depolayarak garanti altina almaktadir. Universitemiz Rektorliigiince inteinzt
kaynaklarina erisim her yil gilincellenmekte ve hem Ogrencilerin hem de O6gtetin
elemanlarinin hizmetine agmaktadir. Bununla birlikte, uzaktan egitim siirecinde 6grerime
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her yil aktif ve etkilesimli yontemlere iliskin bilgiler sunulmaktadir. (B.3.1.B.).
Kanitlar

B.3.1.A. MERKEZ KUTUPHANE DISARIDAN ERISIiM
B.3.1.B. UZEM AKTIF VE ETKILESIMLI YONTEMLER DOKUMANI

B.3.2. Akademik destek hizmetler

Yiiksekokulumuzda yiiriitiilmekte olan damismanlhik hizmetleri “Giresun Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi” ve “Giresun Universitesi
Onlisans/Lisans Ogrenci Damgmanlhi§l Yonergesi” (B.3.2.A.) hiikiimleri gere{iince
yapilmaktadir. Bu yonetmeligin 16. Maddesi geregince 6grencilerinin akademik gelisini n n
izlenmesi danismanlarin (6gretim gorevlileri ve 6gretim iiyeleri) sorumlulugu altindadir
(B.3.2.B.). Danigman atamasi, gecici danigman gorevlendirmesi, bu gorevlendirmenin ilgili
ogrencilere duyurulmasi, danmisman degisikligi, danismanin sorumlulugu (6grenciyi Ve
akademik basarisini izleme, teknik degerlendirmelerin ardindan ona Onerilerde buluima,
Ogrencilerin ders secimlerini onaylama) gibi hususlarda yukarida belirtilen yonetmzl k
hiikiimleri geregince tesis edilmektedir. Bu uygulamalara ek olarak Yiiksekokulumuzdailg li
danismanlar, Ogrencilerimizin egitim-0gretim hayati boyunca karsilasabilecegi akad:zmk
sorunlar1 ¢cdzmesine de yardimci olmaktadirlar. Ogrenci-akademik danisman goriisme gin ve
saatleri akademik danisman tarafindan belirlenerek 6grencilere duyurulmaktadir.

Her egitim-6gretim yili basinda ogretim elemanlarina ilgili olduklar1 bolim erde
danismanliklar dagitilmakta, 6gretim elemanlart 4 yillik siire¢ boyunca ayni sinifin
danigmanligim yiiriiterek hem 6grencileri bireysel olarak tanima hem de ilgilenme firsatin
bulmaktadir. Ogrenciler, egitimleri ile magduriyet yasamalari veya farkli sorun zrca
danismanliklar ile birebir gdriisme imkani bulmaktadir. Ogrencilere yonelik rehberlik ve
psikolojik danismanlik faaliyetlerini diizenli olarak iiniversitemiz Rehberlik ve Psikaolojik
Danigmanlik birimi sunmaktadir. Ogrenimleri sirasinda dgrenciler hem damigmanlarr hen
okul yonetimi hem de diger Ogretim elemanlar1 ile birebir konusma ve destek imlau
almaktadir. Yiiksekokulumuzun 6grenci sayisinin az olmast ve dgretim elemanlarinin siirzkli
olarak derslerde de bu konuda 6grencileri tesvik etmesi, 6grencilerin 6gretim elemanliaina
ulagmalarint ve destek almalarimi kolaylagtirmaktadir. Danigman 6gretim elemanlarn n
ogrenciler hakkinda bilgi edinilmesi ve daha iyi tanimasi i¢in 0grenci bilgi sisteminden
ogrenci bilgilerine ulasmasi miimkiindiir. Ogrenciler ile iletisimi ve ders transkriptleri ile
egitim durumlarimi takip etmeleri saglanmaktadir (B.3.2.C.).

Ogrencilerin egitimleri sirasinda {iniversite tarafindan kismi zamanli &grenci alirm
yapilmaktadir. Kismi zamanli 6grenci sistemi, O6grencilerin ders disinda bulunduklari
okullarinda bos zamanlarinda okullardaki islerde ¢alistirilmasi suretiyle gerceklestirmektedir.
Karsiliksiz bir burs olan bu sistem ile 6grenciler hem okullarinda zaman gegirip kaynasmickta
hem de karsiliksiz olarak burs edinebilmektedir. Her yil egitim-6gretim ddizrai
baslangicinda {iniversite web ana sayfasinda ilan edilmekte, basvurular 6grenciler n
bulundugu birimlerdeki komisyonlar tarafindan degerlendirilmektedir. Kismi zariarlh
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Esaslari”na gore yapilmaktadir (B.3.2.D.).
Kanitlar

B.3.2.A. OGRENCI DANISMANLIGI YONERGESI

B.3.2.B. YUKSEKOKUL DANISMANLAR LISTESI

B.3.2.C. DANISMANLAR ICIN OGRENCI BILGI SISTEMI

B.3.2.D. YUKSEKOGRETIM KURUMLARI KISMi ZAMANLI OGRENCI
CALISTIRMA USUL VE ESASLARI

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Yiiksekokulumuzda yemekhane, bilgisayar sinifi, kiitiiphane, basket ve voleybol sahasi
bulunmaktadir. Ancak, devlet yurdunun olmamasi1 Bulancak ilgesi igin ciddi bir eksiklil:tir.
Yiiksekokulumuz Midiirligii, 6grencilerin kaynaklarina erisimi konusunu sistematik o erak
garanti altina almaktadir. ilce belediyesinden de bu konuda destek almmaktadir. Burunla
birlikte, kaymakamlik ve diger STK yonetimleri &grenciler icin gerekli des:e3i
saglamaktadir. Kalitenin artmasi i¢in Bulancak Ilgesinde devlet yurdunun yapilmasi
gerekliligi bulunmaktadir. Bu durum 6grenci sayisini da arttiracaktir.

Yiiksekokulumuzda, Rektorliigiimiiz tarafindan saglanan yemek ve kismi zamanli ¢alisma
burslar1 boliimler arasinda 6grenci sayist baz alinarak adil sekilde komisyonlar vasitasiyla
dagitilmaktadir. Kiitiiphane hizmetleri hem ilge kiitiiphanesi hem de okul kiitliphanesiaden
licretsiz olarak verilmektedir. Ogrenciler arzu ettikleri konularda yeterli say1 sagladiklari
takdirde Halk egitim merkezlerinde gerekli egitimlere iicretsiz olarak katilabilmektedir.
Biitge ayarlanmasinda Universitemiz Rektorliigii tarafindan dgrenciler icin verilen kisimlar
adil olarak 6grencilerin hizmetine sunulmaktadir. Yiiksekokulumuz 2022 Yili Birim Faaliyst
Raporunda da fiziksel yap1 ve sosyal alanlarla ilgili bilgilere yer verilmistir (B.3.3.A.).

Kanitlar

B.3.3.A. BULANCAK KADIR KARABAS UBYO 2022 FAALIYET RAPORU

B.3.4. Dezavantajl gruplar

Yiiksekokulumuz girisleri engelli olan kisiler i¢in uygun olarak tasarlanmistir. Ancak, oktvlun
yapisal sorunu nedeni ile asansoriin devre disi birakilmasi nedeni ile iist katlara enge li
ogrencilerin ulagmasinda sorun bulunmaktadir. Binanin Belediyeye ait olmasi nederni ile
Universite Yonetimimizin bu konuda tasarrufu bulunmamaktadir. Konuya iliskin yzzili
basvuru ilge Belediyesine her yil tekrar yapilmaktadir. Yemekhane, kantin ve kiitiiphaneve
ulagim konusunda kosullar olusturulmus, list smiflara iliskin kosullar olusturulamamu;tir.
Bina sahibi olan ilge belediyesine konu ile ilgili bagvuru yapilmistir. Engelli 6grencie-e
yonelik olarak egitim materyallerine ve derslere katilimda kolayliklar saglanmaktadir.
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Bununla birlikte, engelli bireylere yonelik olarak sosyal yasamlarinda ve yerleske igerisinde
destek vermek, tiim Ogrencilerin esit kosullarda akademik ve sosyal etkinlikle-e
katilabilmelerini saglamak amaciyla “Engelsiz Universite Birimi Yonergesine” uygun o’ zrak
faaliyetler diizenlenmektedir. (B.3.4.A.). Ayrica, engelli 6grencilerin internet {izerinden kil zi
alabilmeleri ve kendilerini ilgilendiren hususlar ile ilgili konularda danisabilmeleri amac ile
Giresun Universitesi Engelsiz Universite web sayfas1 aktif olarak faaliyet gdstermektedir.
(B.3.4.B.).

Kanitlar

B.3.4.A. ENGELSiZ UNIVERSITE BIRIMI YONERGESI
B.3.4.B. ENGELSIZ UNIVERSITE WEB SAYFASI

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenciler okul bahgesinde bulunan basketbol ve voleybol sahasindan faydalanmakiadr.
Ayrica, her yil iiniversitemiz tarafindan diizenlenen spor senliklerine katilim saglanmaktadir.
Tiyatro ve gezi faaliyetleri diizenlenmekte, 6grencilerin katilabilmesi i¢in ulasim imkanlari
iiniversitemiz tarafindan karsilanmaktadir.

Yiiz ylize orgiin egitim-6gretim hizmetlerinin yiiriitiildiigli donemlerde Yiiksekokulumuzda
cesitli tiir ve derecede kiiltiir, spor ve sagliga iliskin etkinlikler rahatlkla
yapilmistir/yapilmaktadir. Ayn1 zamanda Yiiksekokulumuzda 6grenim goren 6grencileriraiz,
sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler cercevesinde Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsicren
Universitemizin Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi koordinasyonundaki cesitli tiir ve
derecede kuliiplere ve topluluklara da iiye olabilmektedirler. Ogrenci topluluklarina kayr: ve
giris, bilgi sistemleri araciligi ile yapilmaktadir (B.3.5.A.). (B.3.5.B.).

Kanitlar

B.3.5.A. OGRENCI KONSEYi YONERGESI
B.3.5.B. OGRENCI TOPLULUKLARI LiSTESI

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Genelde iiniversitemizde 6zelde ise Yiiksekokulumuzda atama, yiikseltme ve gorevlendirme
is ve islemleri “2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilms ve
Atanma Yonetmeligi, Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atenma
Yénergesi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atama zrda
Uygulanacak Merkezi Smav Ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik, Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemam1 Norm Kadrolarnn
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Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik” gibi yasal mevzuat hiikiimleri
geregince giivence altina alinmaktadir. Biitiin bu is ve islemler, Yiiksekokulumuzun ilgli
kurullar, ile Universitemizin ilgili birimleri (“Personel Daire Baskanhgi, Ogrenci Isleri Dai-e
Bagkanlig1”) tarafindan izlenmekte, gerekli Onlemler alinmakta ve iyilestirmeler asal
mevzuatlar ¢ercevesinde yapilmaktadir. Kurum i¢i ve kurum dis1 ders gorevlendirmelerince
ogretim elemanlarinin Oncelikli olarak uzmanlik alani, akademik 6z gegmisi gibi kriterlzr
dikkate alinmakta, ders gorevlendirmeleri Yiiksekokulumuz boéliim/ana bilim dallar nin
kurullarinda karara baglanmak ve Yiiksekokulumuzun ilgili kurallarinda da nihai kararn
verilmesi suretiyle tesis edilip giivence altina alinmaktadir. (B.4.1.A., B.4.1.B., B.4.1.C,,
B.4.1.D).

Kanitlar

B.4.1.A. YUKSEKOGRETIM KANUNU

B.4.1.B. GIRESUN UNIVERSITESI OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE
ATANMA YONERGESI

B.4.1.C. OGRETIM UYESI DISINDA ATAMA KRITERLERI YONERGESI
B.4.1.D. YURTICI VE YURTDISI GOREVLENDIRME YONERGESI

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi ile birimimixe
Ogretim tiyesi temini yapilmaktadir. B.4,1°de de ifade edildigi gibi Yiiksekokulumuzda ders
gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin Oncelikli olarak uzmanlik alani, akademik ¢z
geemisi gibi kriterler dikkate alinmakta (B.4.2.A.), ders gorevlendirmeleri Yiiksekokultmuz
boliim/ana bilim dallar1 ve Yiiksekokulumuzun ilgili kurallarinda nihai kararin verilmesi
suretiyle tesis edilip giivence altina alinmaktadir. Ayrica, egitim alan ile ilgili sektorlerden
konuk egitmenler davet edilmektedir. Thtiyaca gore planlama yapilmaktadir. Bununla birlikte,
temel dersler olan Tiirk Dili, Ingilizce ve Tarih derslerine gorevlendirmeler Rektdrliigi niiz
tarafindan yapilmaktadir. Bununla birlikte, egiticilerin egitimi, Rektorliiglimiiz tarafindan her
yil sistematik olarak yapilmakta, Ogretim elemanlar1 bu egitimlere katilarak, gerzkli
giincellemeler hakkinda bilgi sahibi olmakta ve kendi boliimlerinde uygulamaktadir.

Kanitlar

B.4.2.A. ORNEK ALANA UYGUN KADRO ILANI

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Genelde Universitemizde 6zelde ise Yiiksekokulumuzda akademik yaym yapma, yurt i¢i”/urt
dis1 kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilma gibi hususlarda 6gtetin
elemanlarina saglanan maddi olanaklar oldukg¢a yetersizdir. Tiirkiye’de yiiksekdgietim
kurumlarinda ¢alisan akademik personel i¢in uygulanan Akademik Tesvik YoOnetmelig ne
(B.4.3.A) ait islemler Yiiksekokulumuzda uygulanmaktadir. Universite genelinde de Giresun
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edilmektedir. Bu 6diil sistemi, Yiiksekokulumuz 6gretim tiyeleri iginde gegerlidir. (B.4.3 B),
Giresun Universitesi BAP Hazirlama, Degerlendirme ve izleme Yonergesi (B.4.2.C)
hiikkiimlerinden  Yiiksekokulumuz  G6gretim  elemanlart da  projelerini  suna-ak,
faydalanmaktadir.

Kanitlar
B.4.3.A. AKADEMIK TESVIK YONETMELIGI

B.4.3.B. GIRESUN UNIVERSITESI ODUL YONERGESI
B.4.3.C. BAP HAZIRLAMA, iIZLEME YONERGESI

ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Yiiksekokulumuzda bireysel arastirma faaliyetleri diger akademik faaliyetlere paralel olaral:
yiiriitiilmektedir.  Yiiksekokulumuzun 2019, 2020, 2021 ve 2022 Yili Kurum [¢
Degerlendirme Raporlarinda (C1.1.A.) da ifade edildigi gibi okulumuzda tiim arastirma-
gelistirme ¢aligmalari, AVES (C1.1.B.) yazilimlar ile izlenmektedir. Harcamalar da datil
olmak iizere arastirma ve gelistirme siireclerine ait is ve islemler elektronik ortamdli
yiirlitiilmektedir. Yiiksekokulumuz &gretim elemanlarn (C1.1.C.) tarafindan gelistirilen
aragtirma-gelistirme etkinliklerinin uygulanmasi, planlanmas1 ve kontrol edilmesi,
tniversitemiz “BAP__Koordinasyon Birimi” tarafindan yerine getirilmekte ve takip
edilmektedir. Bu siliregte elde edilen sonuglar degerlendirilerek, aksayan yon/yonlz-
hususunda ilgili 6nlem/6nlemler de yine “BAP_Koordinasyon Birimi” (C1.1.D.) tarafindan
alimip sonuglari i¢ ve dis paydaslar ile paylasiimaktadir.

Kanitlar

C.1.1.A. YUKSEKOKULLAR OZ DEGERLENDIRME RAPORU

C.1.1.B. GIRESUN UNIVERSITESI AKADEMIK BILGI SISTEMI

C.1.1.C. YUKSEKOKULUMUZ AKADEMIK PERSONELI

C.1.1.D. BAP KOORDINASYON BiRiMi



https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/dosya%205.pdf
https://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Akademik%20Personel%20De%C4%9Ferlendirme%20Formlar%C4%B1/Form%20lar/y%C3%B6nergeler/odul_yonergesi.pdf
https://bap.giresun.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=3
http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/yuksekokullar-oz-degerlendirme-raporu/7268
http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/yuksekokullar-oz-degerlendirme-raporu/7268
https://abvs.giresun.edu.tr/
https://bulancakubyo.giresun.edu.tr/tr/akademikpersonel
http://ebap.giresun.edu.tr/
http://ebap.giresun.edu.tr/
http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/yuksekokullar-oz-degerlendirme-raporu/7268
https://abvs.giresun.edu.tr/
https://bulancakubyo.giresun.edu.tr/tr/akademikpersonel
http://ebap.giresun.edu.tr/

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Yiiksekokulumuz  6gretim  elemanlar1  tarafindan  gelistirilen  arastirma-gelistirme
etkinliklerinin uygulanmasi, planlanmasi ve kontrol edilmesi, maddi/nakdi harcama usul ve
esaslar1, biitgeleri Universitemiz “BAP_Koordinasyon Birimi” (C.1.2.A) tarafindan yerine
getirilmekte ve takip edilmektedir. Bu siiregte elde edilen sonuglar degerlendirilerek, aksayen
yon/yonler hususunda ilgili dnlem/6nlemler de yine “BAP_Koordinasyon Birimi” tarafindan
alimip sonuglart i¢ ve dig paydaslar ile paylasilmaktadir. BAP kaynaklarmin kullanimina
iliskin tanimli stirecler “BAP_Koordinasyon Birimi’nin koordinesinde ilgili yasal mevzuatla-
(C.1.2.B) ¢ergevesinde (Yonetmelik, Yonerge, Harcama Usul ve Esaslari gibi (C.1.2.C)
yiriitiilmektedir.  Ancak  yiliksekokulumuzda  an  itibariyla  tanzim  edilmis
/diizenlenmis/yiiriirliikte olan “I¢ Kaynak Kullanim Yonergesi” mevcut degildir.

Yiiksekokulumuzun i¢ ve dis paydaslarla yiiriittiigli faaliyetler; yayinlar, aragtirma raporlari
gibi bilimsel ¢iktilar, projeler, egitim ve 6gretimi gelistirmeye yonelik ¢alisma ve projeler,
ogrencilerin egitimi ile birlikte yerel/bolgesel ve ulusal/uluslararasi (dis paydas talepleri
dogrultusunda) kalkinma hedeflerine 6nemli katki saglayacak sekilde planlanmakta Ve
gerceklestirilmektedir. Dis kaynak bakimindan da yiiksekokulumuzun, bagis ve sponsorlul:
yoluyla kurum dis1 fonlamalar yoluyla kazanim sagladigi proje destegi, sponsor geliri, bagt;
vb. kalemleri heniiz bulunmamaktadir. Bununla birlikte okulumuzun arastirma ve gelistirme
faaliyetleri i¢in ayrilan ayni/nakdi kaynaklari yeterlidir.

Kanitlar

C.1.2.A. BAP KOORDINASYON BiRiMi

C.1.2.B. BAP, HAZIRLAMA DEGERLENDIRME VE iZLEME YONERGESI

C.1.2.C. BAP, HARCAMA USUL VE ESASLARI

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Yiiksekokulumuz lisans (C.1.3.A) diizeyinde egitim-6gretim hizmeti veren bir kamu kurunu
olmakla birlikte 6gretim kadrosunun (C.1.3.B) ¢ogunlugunu yiiksekokulumuzun o&gretim
tiyelerinin olusturdugu disiplinler aras1 Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Yonetimi (C.1.3.C) v
Ekoturizm Rehberligi (C.1.3.D) tezli-tezsiz yiiksek lisans programlari mevcuttur. Ayrica
Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Yonetimi doktora programi agmak icin gerekli prosediirlz-
yerine getirilmistir ve konuyla ilgili olarak Yiiksekogretim Kurumunun karari
beklenmektedir.

Kanitlar

C.1.3.A. BIRIME AIT GENEL BILGILER

C.1.3.B. BIRIM AKADEMIK PERSONELI



http://ebap.giresun.edu.tr/
http://ebap.giresun.edu.tr/
http://ebap.giresun.edu.tr/
https://bap.giresun.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=3
http://ebap.giresun.edu.tr/tr/page/bap-usul-ve-esaslari/4453
http://ebap.giresun.edu.tr/
https://bap.giresun.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=3
http://ebap.giresun.edu.tr/tr/page/bap-usul-ve-esaslari/4453
http://bulancakubyo.giresun.edu.tr/tr/page/genel-bilgiler/4690
http://bulancakubyo.giresun.edu.tr/tr/akademikpersonel
https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=2&ustbirim=20&birim=32&altbirim=-1&program=1706&organizasyonId=597&mufredatTurId=932001
https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=2&ustbirim=20&birim=29&altbirim=-1&program=1679&organizasyonId=561&mufredatTurId=932001
http://bulancakubyo.giresun.edu.tr/tr/page/genel-bilgiler/4690
http://bulancakubyo.giresun.edu.tr/tr/akademikpersonel

C.1.3.C. ULUSLARARASI TiICARET VE LOJISTIK YONETIMI YUKSEK LiSANS

C.1.3.D. EKOTURIZM REHBERLIGI YUKSEK LISANS

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Yiiksekokulumuza atanan akademik personelin yetkinliginin Olgiilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi “Yiiksekdgretim Kanunu” ve “Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Ydnergesi” hiikiimleri ve bu kismin kanitlarinda yer alan ilgli
formlar geregince giivence altma almmaktadir. Yiiksekokulumuzun, Universitemizin ve
YOK’iin imkanlar1 kullanilarak arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesine katkicl
bulunulmaya c¢alisilmaktadir. Belirtilen baglamda Erasmus ve Mevlana (2023-2024 egitim
Ogretim yil1 i¢in askiya alinmistir) gibi degisim programlari ile 6gretim elemanlarimiz yurt
dis1 egitim programlarina katilabilmektedirler Ayrica 6gretim elemanlar1 gerek ulusal gerekse
uluslararas1 diizeyde bilimsel c¢alismalarint siirdiirmekte kongre ve sempozyumla-a
katilmakta ve makale, proje ve bildiri yapmalar1 konusunda cesaretlendirilmektedir.

Ayrica 2023 yil icerisinde Giresun Universitesi Proje Destek ve Yonetim Koordinatdrliigii
(C.2.1.A) tarafindan bilgilendirme toplantis1 yapilarak akademik personelimiz Avrupa,
uluslararas1 ve ulusal projeler hakkinda bilgi verilmistir. Aym1 zamanda “Is Diinyas1 v
Universite Ogrencileri Bulusmasi” etkinlikleri diizenlenerek gerek sektdr temsilcileri
(C.21B, C21D, C.21E, C.2.1.F) gerekse Ticaret Odasi’nin (C.2.1.F) diizenledizi
egitimlerle hem ogrenciler hem de akademisyenler bilgilendirilmistir.

Kanitlar

C.2.1.A. PROJE DESTEK VE YONETIM KOORDINATORLUGU TOPLANTISI

C.2.1.B. TURIZM iSLETMECILiGi BOLUMUNDEN '"MUSTESNA' KONFERANS

C.2.1.C. TURIZM SEKTORUNDE ACENTELERIN ONEMI

C.2.1.D. PTT iS SURECLERI VE iSTIHDAM OLANAKLARI

C.2.1.E. TURIZM iSLETMECILiGi BOLUMU ACILIS DERSI ETKINLIGI

C.2.1.F. IHRACAT YOL HARITASI EGITIMi'NE KATILIM

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Su an i¢in yiiksekokulumuzda kurumlar arasi igbirliklerini, disiplinler aras1 girigsimleri, sinerji
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek ulusal ve uluslararast mekanizmalar mevcut degildi-
fakat ileride yapilmas1 muhtemel ortak arastirma birimleri ve igbirlikleri i¢in arastirmalarimi:
devam etmektedir.


https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=2&ustbirim=20&birim=32&altbirim=-1&program=1706&organizasyonId=597&mufredatTurId=932001
https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=2&ustbirim=20&birim=29&altbirim=-1&program=1679&organizasyonId=561&mufredatTurId=932001
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/Y%C3%B6nergeler/G%C4%B0RESUN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(21.03.2019)%20(1).pdf
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/Y%C3%B6nergeler/G%C4%B0RESUN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(21.03.2019)%20(1).pdf
https://www.yok.gov.tr/
http://erasmus.giresun.edu.tr/
https://mevlana.giresun.edu.tr/
https://mevlana.giresun.edu.tr/tr/news-detail/2023-2024-ogretim-yili-mevlana-degisim-programi-iptali-hakkinda/10438
https://pdo.giresun.edu.tr/
https://bulancakubyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/ihracat-yol-haritasi-egitimine-katilim/5602
https://bulancakubyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/turizm-isletmeciligi-bolumunden-mustesna-konferans/5800
https://bulancakubyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/turizm-isletmeciligi-bolumunden-mustesna-konferans/5800
https://bulancakubyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/turizm-isletmeciligi-bolumu-konferans/5674
https://bulancakubyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/turizm-isletmeciligi-bolumu-konferans/5674
https://bulancakubyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/ihracat-yol-haritasi-egitimine-katilim/5602

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Her yi1l hazirlanan faaliyet raporlariyla (C.3.1.A) Yiiksekokulumuzun arastirma performansi
yillik verilere dayali ve periyodik olarak Olciilmektedir. Yapilan arastirmalarin kalitesin n
degerlendirilmesi amaciyla konuyla ilgili olarak kurulan komisyonlar (C.3.1.B) tarafindan
degerlendirme ve izlenme islemleri yerine getirilmektedir.

2022 yil1 Yiiksekokulumuz Birim I¢ Degerlendirme Raporunda (C.3.1.C) da ifade edildii
gibi mali kaynaklar; Merkezi Yonetim Biitce Kanunu’nun (C.3.1.D) Resmi Gazete’de
yayimlanmasina miiteakip, birimlerin ihtiyaclari, 68renci ve personel durumu, onceki yil n
biitcesi ve harcamalar1 dikkate alinarak okulumuza tahsis edilen Odenekler dahilinde
belirlenmektedir. Odenek yetersizligi gibi 6zel bir durumla karsilasilmasi durumunda,
Rektorliigimiiz araciligr ile Hazine ve Maliye Bakanligindan ilave ek 6denek (C.3.1.E)talep
edilerek ek ddenek saglanabilmekte ya da Universitemiz genel biitcesinden (C3.1.F) kaynak
aktarilmak suretiyle mali ihtiyaglar saglanan/saglanacak olan bu ek Odenek wvasitasiyla
karsilanmaktadir.

Kanitlar

C.3.1.A. BIRIM FAALIYET RAPORU

C.3.1.B. BIRIM KALITE KOMISYONU

C.3.1.C. BIRiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU

C.3.1.D. MERKEZi YONETIM BUTCE KANUNU ICMALI

C.3.1.E. KURUMSAL MALI DURUM VE BEKLENTILER RAPORU

C.3.1.F. TURKIYE CUMHURIYETI GIRESUN UNIVERSITESI BUTCE PERFORMAN;3
ISLEMLERI iS SURECI

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Universitemizde 6zelde ise yiiksekokulumuzda akademik yayin yapma, yurt igi/yurt disi
kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilma gibi hususlarda 6gretim elemanlarina
saglanan maddi olanaklar genel anlamda yeterlidir. Tesvik ve Odiillendirme is ve
islemlerinin “Akademik Tesvik Yonetmeligi” (C3.2.A), “Giresun Universitesi Yurtici v
Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Yonergesi” (C.3.2.B), “Girestin
Universitesi BAP Hazirlama, Degerlendirme ve izleme Yénergesi” (C.3.2.C) hiikiimleri
geregince yerine getirilmektedir. 2023 yilinda Yiiksekokulumuzdan toplam 9 G4gretim
elemani (C.3.2.D) ) akademik tesvik O0denegi almaya hak kazanmistir. Ayrica, her yil
sonunda boliimlerden/anabilim dallarindan diizenli olarak alman ve bu kismin kanitla-
kisminda da Ornek olarak sunulan yillik faaliyet raporlar1 (C.3.2.E) ile de &gretim

elamanlarimin/aractirmacilarin narfarmanclar 2292 F\ izlanmalkta /6



http://bulancakubyo.giresun.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporu/5709
http://bulancakubyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/7765
https://bulancakubyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/bulancakubyo-giresun-edu-tr/YATAY/BULANCAK%20UBYO%202022%20B%C3%96DR.pdf
https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2022/01/2a-2022-Yili-Genel-Butceli-Idareler-Ekonomik-Kod-Icmali-ile-2023-2024-Gider-Tahminleri.pdf
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/mali%20durum%20beklenti%20raporu.pdf
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/Butce%20ve%20Performans%20%C4%B1slemleri%20Yonergesi%20ve%20%C4%B1ssureci.pdf
http://bulancakubyo.giresun.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporu/5709
http://bulancakubyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/7765
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https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2022/01/2a-2022-Yili-Genel-Butceli-Idareler-Ekonomik-Kod-Icmali-ile-2023-2024-Gider-Tahminleri.pdf
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/mali%20durum%20beklenti%20raporu.pdf
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/mali%20durum%20beklenti%20raporu.pdf
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/Butce%20ve%20Performans%20%C4%B1slemleri%20Yonergesi%20ve%20%C4%B1ssureci.pdf
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/Butce%20ve%20Performans%20%C4%B1slemleri%20Yonergesi%20ve%20%C4%B1ssureci.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/21.5.201811834.pdf
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/YURT%C4%B0%C3%87%C4%B0_VE_YURTDI%C5%9EI_B%C4%B0L%C4%B0MSEL_ETK%C4%B0NL%C4%B0K_KATILIMI_DESTEKLEME_Y%C3%96NERGES%C4%B0.PDF
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/YURT%C4%B0%C3%87%C4%B0_VE_YURTDI%C5%9EI_B%C4%B0L%C4%B0MSEL_ETK%C4%B0NL%C4%B0K_KATILIMI_DESTEKLEME_Y%C3%96NERGES%C4%B0.PDF
http://bap.giresun.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=3
http://bap.giresun.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=3
https://bulancakubyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/bulancakubyo-giresun-edu-tr/BDR/C.3.2.D.pdf
https://bulancakubyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/bulancakubyo-giresun-edu-tr/BDR/C.3.2.D.pdf
https://bulancakubyo.giresun.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporu/5709
https://bulancakubyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/bulancakubyo-giresun-edu-tr/BDR/C.3.2.E.pdf
https://bulancakubyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/bulancakubyo-giresun-edu-tr/BDR/C.3.2.E.pdf

degerlendirilmektedir.
Kanitlar

C.3.2.A. AKADEMIK TESVIiK YONETMELIiGi

C.3.2.B. YURTICI VE YURT DISI BILIMSEL ETKINLIKLERE KATILIMI
DESTEKLEME YONERGESI

C.3.2.C. BAP HAZIRLAMA, DEGERLENDIRME VE iZLEME YONERGESI

C.3.2.D. TESVIK ODENEGi SONUCLARI

C.3.2.E. YILLIK FAALIYET RAPORLARI

C.3.2.E. AKADEMIK YAYIN LISTESI

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

({995

Giresun Universitesi’nin Toplumsal Katki Politikasi; “egitim-6gretim ve arastirma
gelistirme faaliyetlerini, ulusal, bolgesel ve yerel toplumun onceliklerine ve beklentilerine
uygun olarak belirler. Universite, akademik ve idari birimlerinin yani sira arastirma ve
uygulama merkezleri aracilifiyla toplumsal katkiyr dikkate alarak diizenlenen egitimler,
sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile bu faaliyetlerin sonucunda ortaya ¢ikan katma degerleri
tim i¢ ve dis paydaslarinin gelisimine ve yararmma sunan, toplumsal katkinin
gerceklestirilmesinde siirekliligi esas alan, tiim bu faaliyetlerinde paydaslarin goriis ve
onerilerinin alinmasinda geri bildirim mekanizmalarini kullanan, kiiltiirel ve cevresel
duyarliligi gozeten bir anlayisi toplumsal katki politikast olarak benimsemektedir” olarak
belirlenmis ve 1ilgili politika Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatorliigii’'niin - web sitesi lizerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar)
paylasilmistir.

Yiiksekokulumuzun stratejik hedefleri, arasinda “Universitemizin toplumsal katki
saglamaya yonelik faaliyetlerine katki saglamak” stratejik hedefi vardir.
Yiiksekokulumuzun bu stratejik hedefi ile tiniversitemizin Toplumsal Katki Politikas1
arasinda yakindan bir iliski bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz bu hedef dogrultusunda
boliimlerinin/anabilim dallarinin programinda yer alan ve kanit olarak da sunulan “Sosyal
Sorumluluk Projesi Dersi” kapsaminda gerceklestirilen ¢esitli tiir ve derecedeki (sosyal,
kiiltiirel vb) calismalar ile bu hedefini gergeklestirmeye ¢alismaktadir. Yiiksekokulumuz
Ogretim elamanlarindan proje yiiriitiictiliiglinde c¢esitli toplumsal aktiviteler (Kermes gibi)
bu hedef i¢in 6rnek verilebilir. Ancak bunun 6tesinde Yiiksekokulumuzda bu faaliyetlerin
her biri ile toplumun yaratic1 ve diislinsel yoniiyle dogrudan iliski i¢inde olan dolayisiyla
toplumun kendine ozgl tarihsel, kiiltiirel ve sosyal gelisimini sekillendirme hedefi
yatmaktadir. Bu kapsamda kendini gelistiren, toplumla karsilikli etkilesiminde hem
dontisen hem de doniistiiren roliiniin bilincinde olan Yiiksekokulumuz tiim faaliyetleri ile
toplum hizmetini kilit bir deger, hedef ve amag olarak benimsemistir.


https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/21.5.201811834.pdf
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/YURT%C4%B0%C3%87%C4%B0_VE_YURTDI%C5%9EI_B%C4%B0L%C4%B0MSEL_ETK%C4%B0NL%C4%B0K_KATILIMI_DESTEKLEME_Y%C3%96NERGES%C4%B0.PDF
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/YURT%C4%B0%C3%87%C4%B0_VE_YURTDI%C5%9EI_B%C4%B0L%C4%B0MSEL_ETK%C4%B0NL%C4%B0K_KATILIMI_DESTEKLEME_Y%C3%96NERGES%C4%B0.PDF
http://bap.giresun.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=3
https://bulancakubyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/bulancakubyo-giresun-edu-tr/BDR/C.3.2.D.pdf
https://bulancakubyo.giresun.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporu/5709
https://bulancakubyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/bulancakubyo-giresun-edu-tr/BDR/C.3.2.E.pdf
http://kalite.giresun.edu.tr/tr/news-detail/birim-oz-degerlendirme-raporu-hazirlama-kilavuzu-guncellendi/6493
http://kalite.giresun.edu.tr/tr/news-detail/birim-oz-degerlendirme-raporu-hazirlama-kilavuzu-guncellendi/6493

Yiiksekokulumuz genel anlamda isletmelere 6zel olarak ise turizm, ticaret, ulastirma,
pazarlama lojistik ve {iretim / hizmet siireglerine yonelik olarak aslinda tedarik zinciri
yonetimi hususlarinda faaliyette bulunan piyasaya girisimci ruhlar ile yonetici ve uzman
adaylar1 yetistiren bir egitim-6gretim kurumu oldugu diisiiniilecek olunursa, okulumuzun
tiim birimleri ile basta YOK, Milli Egitim Bakanlig1, Milli Egitim Miidiirliigii, Ticaret ve
Sanayi Odalar1, Turizm Isletmeleri, Lojistik Hizmet Alan ve Hizmet Veren Kuruluslar,
Ticari Isletmeler, AR-GE Merkezleri ve diger kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum
kuruluslari ile ortak ¢aligsmalar yaparak toplumsal katki faaliyetlerine aktif olarak katilim
gosterdigi kendiliginden ortaya ¢ikacaktir ki, bu siireglerle ilgili calismalara “Sosyal
Sorumluluk Projesi” dersi proje orneklerine yer verilmistir. Bu ciimleden hareketle, bu
rapor da ifade edildigi gibi, “Piyasayi bilen aynmi zamanda girisimci ruhlara sahip
isletmeciler, uzmanlar ve lojistik¢iler yetistirerek, isletme, lojistik, uluslararasi ticaret,
turizm gibi alanlarinda bilimsel arastirmalar yaparak, iilkemizdeki ve diinyadaki piyasa
yapisi ve sorunlarinin ¢oziimiine akademik katkida bulunarak, ulusal ve uluslararasi
diizeyde bir yiiksekokul olmak” vizyonunu benimseyen okulumuz, en oOnemli dis
paydaslarindan birisi olan Ticari Isletmeler, Ticaret ve Sanayi Odalari, AR-GE Merkezleri
ve ilgili kamu kurumlar ile koordineli bir sekilde calismaktadir. Yiiksekokulumuz
ogrencileri “Staj” ve “Proje” derslerinin uygulama kisimlarmni Ticari Isletmeler, Ticaret ve
Sanayi Odalari, Lojistik Firmalar, Giimriik Firmalar1 ve ilgili kamu kurumlarinda
mevzuat(lar) hiikiimleri geregince yerine getirmektedirler.

Yiiksekokulumuz 2023 yilina ait toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilen
faaliyetler asagida listelenmistir:

e Erasmus Ogrenci Ogrenim Hareketliligi kapsaminda 2022-2023 Egitim Ogretim
yili Bahar Déneminde Litvanya'min LITHUANIA BUSINESS UNIVERSITY OF
APPLIED SCIENCES iiniversitesinde  egitim almaya hak kazanan
Yiiksekokulumuz Uluslararasi Ticaret ve Finansman Boliimii Uluslararas: Ticaret
ve Finansman Anabilim Dali 6grencimiz Nariman HAJIYEV' 1 tebrik eder
basarilar dileriz. (D.1.1.A).

e Bulancak Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Birim Akreditasyon Akademik
Degerlendirme ve Kalite Koordinatorii Dr.Ogr.Uyesi Arif CILEK tarafindan 11
Haziran 2023 Pazar giinii doga gezisi diizenlendi. Doga gezisi kapsaminda
Giresun'un Bulancak il¢esinde bulunan Pagakonagi Yaylasi, Ordu'nun Kabadiiz
ilgesinde bulunan Cambasi Yaylast ve Ordu'nun Mesudiye il¢esine bagli Yesilce
Beldesi ziyaret edildi. Gezide 2023-2024 Egitim-Ogretim yili akademik
degerlendirmesi yapildi. Gelecek doneme iliskin planlanan hedefler, arastirma
gelistirme faaliyetleri, toplumsal katki, akademik igbirligi, takim c¢alismasi
konularinda fikir aligverisinde bulunuldu. (D.1.1.B)

e 14 Temmuz 2023 Cuma ginii saat:11:00'da Yiiksekokulumuz personellerine
yonelik toplumsal katki c¢ergevesinde Bulancak Kadir Karabas Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu Konferans Salonu' nda Yiiksekokulumuz Miidiirii Dog¢.Dr.
Oktay KARAMAN tarafindan 15 Temmuz Demokrast ve Milli Birlik Giini
miinasebetiyle ilgili " Tirkiye Ylizyillinin Kahramanlar" konulu konferans
gergeklesmistir. (D.1.1.C)

e Uygulamali Bilimler Yiiksekokulumuza 2022-2023 Giiz Doénemi'nde yeni kayit
yaptiran Uluslararasi Ticaret ve Finansman Béliimii, Turizm Isletmeciligi Boliimii
ve Lojistik Yonetimi Bolimi 6grencilerine 09 Ekim 2023 ve 16 Ekim 2023

tarthinde <aat 11 ON'da kanferanc calaniinda arvantacunon etkinlici diizenlendi



Yiiksekokul miidiiriimiiz Dog¢. Dr. Oktay KARAMAN ve Bolim Bagkanlari
tarafindan okulumuzun tanitimi yapildi. Bolim akademisyenleri bdliimleri
hakkinda bilgiler sunduktan sonra yiiksekokul sekreteri ve idari personel
tarafindan mevzuat ve Ogrenci bilgi sistemi hususunda aciklamalar yapildi.
Ogrenciler ve akademik-idari personel tanisma toreni ile etkinlik son buldu. Yeni
kayitlanan tiim 6grencilerimize basarilar dileriz (D.1.1.D)

e Tirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin kurulusunun 100.Y1l1 etkinlikleri kapsaminda
hazirlanan, “Cumbhuriyete Giden Siire¢ ve Bir Kitabin Oykiisii” isimli program, Dr.
Ogretim Uyesi Eray Turpcu’nun acilis konusmasiyla 24.10.2023 saat 15:00°da
bagladi. Tanmitim konugmasindan sonra Kadir Karabas Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu Midiirii Dog. Dr. Oktay Karaman, Cumhuriyete giden siireci genel
hatlariyla ele aldi. 30 Ekim 1918 tarihinden 29 Ekim 1923 tarihine kadar gecen
Tiirk Milli Miicadelesi, bu konusmanin ana fikrini olusturdu. Etkinligin ikinci
boliimiinde Tarih¢i Yazar Akin Aktas, Bulancak Kadir Karabas Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu akademisyenleri ve dgrencilerinin yazim siirecinde destek
verdigi “Atatiirk’iin 100 Yillik Bibliyografyasi “Kirmizi Kitap™ isimli eseri tanitti.
Akademisyenlerin ve oOgrencilerin yogun katilm gosterdigi bu etkinlik,
Uluslararas1 Ticaret ve Finansman bolim birincisi Derya Mertoglu, Lojistik
Yénetimi boliim birincisi Rabia Kilig ve Turizm Isletmeciligi boliim birincisi
Mohammed Jafarov’a bolim baskanlart Mehmet Ali Genis, Sel¢uk Korucuk ve
Serif Ahmet Demirdag tarafindan takdim edilen “Kirmizi Kitap” in hediye
edilmesiyle sonlandirildi. (D.1.1.E)

e Yiiksekokullumuza kayithi uluslararasi Ogrencilere yonelik bilgi paylasimi ve
oryantasyon gorlismeleri yapilmistir. Yiiksekokulumuz konferans salonunda
gerceklestirilen goriismeye yiiksekokul midiiriimiiz Dog. Dr. Oktay Karaman,
Turizm isletmeciligi ve otelcilik, Lojistik Yonetimi, Uluslararas1 ticaret ve
finansman boliim akademisyenleri ile ilgili bdoliimlere kayitli uluslararasi
ogrenciler katilim saglamistir. Toplantida Ogrencilerin  genel beklentileri
dinlenerek karsilikli anlayis icersinde ¢6ziim Onerileri sunulmus, ortak degerlerin
onemi vurgulanmis ve birlikte gelisime yonelik yonetisim olanaklar1 tartigilmistir.
(D.1.1.F)

e Bulancak Kadir Karabas Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Lojistik Yonetimi
Bolimii  birinci  smif  Ogrencileri, O6gretim  elemant  Akin  Aktag’in
koordinatorliigiinde, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkan1 Sayin Mehmet
Fatsa’yt makaminda ziyaret ettiler. Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersi
kapsaminda kendilerine arastirma konusu olarak verilen “Atatiirk, Canakkale
Savasi ve Giresun” konu bagliklarina yonelik literatiir taramasi ve katalog
hazirlamasint yerinde O6grenen bolim &grencileri, bu kapsamda merkez
kiitliphaneyi yerinde gordiiler ve alan aragtirmasi yaptilar. Boylelikle yayin etigi
ve degerler egitimi kapsaminda bilgi sahibi oldular.

Kanitlar

D.1.1.A. ERASMUS DEGIiSiM PROGRAMI
D.1.1.B. DOGA GEZISi

D.1.1.C. KONFERANS ETKINLIGi
D.1.1.D. ORYANTASYON ETKINLIiGi

D.1.1.E. KONFERANS ETKINLIGI
D11FE TITIISTARARASRTI OGRENCT RIITTISMAT ART



http://bulancakubyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/bulancakubyo-giresun-edu-tr/Kan%C4%B1tlar/1.%20Dr.%20%C3%96%C4%9Fr.%20%C3%9Cyesi%20Mustafa%20ERG%C3%9CN%20Erasmus%20personel%20hareketlili%C4%9Fi%20program%C4%B1%20ile%20Litvanya%20Ticaret%20Koleji'ne%20Gitti.pdf
http://bulancakubyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/bulancakubyo-giresun-edu-tr/Kan%C4%B1tlar/8.%20%C3%96%C4%9ER.%20G%C3%96R.%20K%C3%96KSAL%20G%C3%9CREL%20TELEV%C4%B0ZYON%20PROGRAMINA%20KATILDI.pdf
http://bulancakubyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/bulancakubyo-giresun-edu-tr/Kan%C4%B1tlar/9.%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TEM%C4%B0Z%20BULANCAK%20KAD%C4%B0R%20KARABA%C5%9E%20UYGULAMALI%20B%C4%B0L%C4%B0MLER%20Y%C3%9CKSEKOKULU%205-11%20HAZ%C4%B0RAN%20D%C3%9CNYA%20%C3%87EVRE%20HAFTASI%20%C4%B0%C3%87%C4%B0N%20KOLLARI%20SIVADI.pdf
http://bulancakubyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/bulancakubyo-giresun-edu-tr/Kan%C4%B1tlar/15.%20Y%C3%9CKSEKOKULUMUZDA%20ORYANTASYON%20ETK%C4%B0NL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20GER%C3%87EKLE%C5%9ET%C4%B0R%C4%B0LD%C4%B0.pdf

D.1.1.G. ZIYARET ETKINLIGI

D.1.2. Kaynaklar

Yiiksekokulumuzda gerek kurum ig¢i gerekse de kurum dis1 Toplumsal katk: faaliyetleri
icin ayirmis oldugu bir 6denek/biitce bulunmamaktadir. Ancak, D.1.1. ve D.1.2°de ifade
edilip kanitlarinda da gosterildigi gibi, “Sosyal Sorumluluk Projesi Dersi” kapsaminda
gerceklestirilen calismalar ile iktisadi ve sosyal hayatimiza katki saglayan cesitli
aktiviteler yapilmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuzda toplumsal katki performansinin izlenmesi noktasinda giincel olaral
Akademik Izlenceler paydaslarla  paylasilmaktadir (D.2.1.A-D.2.1.B,D.2.1.C)
Yiiksekokulumuzda toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulagilmadigini belirlemek amaciyl:
spesifik olarak tesis edilmis bir mekanizma bulunmamakla birlikte boyle bir mekanizmanit
kurulmasi ¢aligmalar1 yapilmakta ve ilgili ¢alismalar kaynaklarin etkili, verimli ve ekonomil
kullanilmasina yonelik olarak devam etmektedir.

Kanitlar

D.2.1.A. AKADEMIK iZLENCELER

D.2.1.B. AKADEMIK iZLENCELER

D.2.1.C. AKADEMIK iZLENCELER



https://bulancakubyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/bulancakubyo-giresun-edu-tr/Kan%C4%B1tlar/12.%20DOKTOR%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYES%C4%B0%20UNVANI%20ALAN%20AR%C4%B0F%20%C3%87%C4%B0LEK'%C4%B0%20TEBR%C4%B0K%20EDER%C4%B0Z..pdf
https://bulancakubyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/bulancakubyo-giresun-edu-tr/Kan%C4%B1tlar/13%20DO%C3%87ENT%20KADROSU%20ALAN%20M.%20ESRA%20ATUKALP'%C4%B0%20TEBR%C4%B0K%20EDER%C4%B0Z..pdf
https://bulancakubyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-izlencesi-2023/10076
https://bulancakubyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-izlencesi-2023/10076

SONUC VE DEGERLENDIRME

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulumuzda kalite giivence sistemi dahilinde, hizmet {ireten
evrensel bir egitim kurumu olarak; cesitli is kollarinda calisacak nitelikli isgiiciiniin
yetistirilmesini saglamak, sektoriinlin gelismesine katkida bulunmak, uluslararasi ticaret
ve finansmanin turizmin ve lojistigin tilke ekonomisindeki yerini ve dnemini anlatmak,
egitim sayesinde teoriyi pratige doniistiirmek, uluslararasi ticaret ve finansman, turizm ve
lojistik bilincinin gelistirilmesi i¢in ¢aba gostermek, hizmet isletmelerinde calisanlarin
bilgi ve becerilerini artirmaya yonelik yapilan caligmalar misyon ve vizyonumuzu
olusturmaktadir ve bu caligmalarimiz kamuoyu ile agik sekilde paylasilmaktadir. Sonug
olarak liderlik, yonetim ve kalite-Egitim ve Ogretim-Arastirma ve Gelistirme-Toplumsal
Katki konularinda birimimizin giiglii yonleri ve gelistirmeye agik yonleri asagidaki
tablolarda sunulmustur.

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Giiclii Yonlerimiz Gelistirmeye Ac¢ik Yonlerimiz
-Yiiksekokul yonetiminin kalite siire¢lerini -Memnuniyet  anketlerinin  analiz  ve
sahiplenmesi ve yiiksek motivasyonu, bulgularindan hareketle heniiz bir herhangi

bir iyilestirme ve gelistirme faaliyetinde
-Birim Kalite Komisyonunun kurulmasi, bulunulmamis olmasi,
birim Kalite Komisyonun kalite
stireclerinde etkin olmasi, - Yiksekokul genelinde kalite kiiltiir ve
ikliminin tam anlamiyla tesis edilememis

-D1s paydaslarimiz ile (Ticaret ve Sanayi olmasi,
Odaas KOSGFER oihi) ichirligi icericinde



olunmasi,

-Memnuniyet anketlerinin yapilmasi ve
sonuglariin kamuoyu ile paylasilmasi,

- “Toplumsal Cinsiyet Esitligi” dersinin
ders programlarinda yer almasi ve bu
yonde etkinliklerin diizenlenmesi,

-Genelde Universitemizde &6zelde ise
Yiiksekokulumuzda atama, yiikseltme ve
gorevlendirme is ve islemlerinin yasal
mevzuatlar geregi glivence altina alinmasi,

-Yiiksekokulumuzda insan kaynaklari,
mali kaynaklar ile tasinir ve tasinmaz
kaynaklarinin tiimiiniin etkin ve verimli
kullanilmasinda  islevsel  bir  gorev
dagiliminin yapilmig olmasi,

-Yiiksekokulumuzda  ihtiyag  duyulan
alanlardaki akademik ve idari personel
talebinin  yiiksekokulumuz  yonetimine
bildirilmesi eyleminde goriilen seffaflik ve
kolaylik olmast,

-Yiiksekokulumuzdaki akademik/idari
faaliyet ve hizmetlerin  sonuglarinin
anlagilabilir, karar vermeye yonelik, seffaf
ve giivenilir bir bicimde eksiksiz ve tam
olarak kamuoyu ile paylasilmasi.

Karar alirken yonetimin seffaf davranmasi

Egitim ve Ogretim

Giiclii Yonlerimiz

Boliimlerin/ana bilim dallarinin ders, sinav
programlar1 ve simnav gézetmenlikleri is ve
islemlerinin  “Ders Programlari, Smav
Programlart ve Smav Gozetmenlikleri
Komisyonu” tarafindan yapilmasi,

-Yiikeekaknlimnzin halitmlerinin/ana

-Mezun  Bilgi  Sistemi’nin  kullanim
acisindan etkin  ve islevsel olmamasi
nedeniyle bu hususta bir izleme ve
lyilestirme sisteminin tesis

edilmemis/edilememis olmasi,

-Kalite giivence sistemindeki uygulamalarin
bilgi yonetim sistemine tam olarak entegre
edilememis olmasi.

-Yiiksekokulumuzun tiim birimlerin ortak
kullanabilecegi bir akademik-idari
otomasyon sisteminin kurulum
caligmalarinin tamamlanmamis olmast,

-Genelde  Universitemizde  ozelde ise
yiilksekokulumuzda  mezunlarla iletisim
aginin tam olarak tesis edilememis olmasi,

- Genelde Universitemiz o6zelde ise
yiilksekokulumuzda akademik ve idari
mekanizmadaki performans degerlendirme
sisteminin istenilen seviyede olmamasi,

-Yiikksekokulumuzun  yerel  yonetimler,
meslek odalari, sivil toplum kuruluslar1 ve
sanayi kuruluslar1 gibi dis paydaslari ile olan
iliskisinin arzulanan diizeyde ve yeterlilikte
olmamasi/olamamasi,

-Yiksekogretim  ekosistemi igerisindeki
degisimler, kiiresel egilimler, ulusal hedefler
ve paydas beklentilerini dikkate alan, yeni
ve degisen c¢evreye uyum saglamasina
yonelik caligmalarin olmamasi.

Gelistirmeye Ac¢ik Yonlerimiz
-Yiksekokulumuz  biinyesinde  akredite
olmus herhangi bir akademik ve idari
birimin  (bdliim, ana  bilim  dah)
bulunmamasi,

-Yiksekokulumuzda  ders

anketlerinin

memnuniyet

heniiz



bilim dallarinin ders bilgi
paketleri/kataloglarinin web sitemiz
araciliglyla i¢c ve dis paydaglarimiz ile
paylasilmis olmasi,

- YOK tarafindan belirlenen ve 2018
yilinda  giincellenmesi  yapilan  ders
programi uygulamasi ile se¢meli dersler ile
zorunlu dersler arasinda mutlak bir
dengenin kurulmus olmasi,

-“Staj Deneyiminin” yonergesi” esaslari
geregince yiiriitiilmesi,

-Yiiksekokulumuz ile Ogrenci Isleri Daire
Bagkanliginin koordinesinde birinci sinif
ogrencilerine yonelik “Oryantasyon
Programlariin” diizenlenmesi,

-Yiiksekokulumuz béliimlerinin/ana bilim
dallarinin ders programlarinda yer alan
Ogretim Yabanci Dil gibi uygulamaya
doniik  derslerde bireysel ve grup
caligmalarina agirlik verilmesi.

-Yiiksekokulumuz web sitesinde yer alan

“MIMER”  sekmesi iizerinden  tiim
ogrencilerimiz her tiirlii sikayet, talep ve
onerilerini  yliksekokul  yOnetimi ile
paylasabilmesi,

-Yiiksekokulumuz Birim Kalite
Kurulu’nda iye olarak ogrenci
temsilcisinin yer almast ve

ogrencilerimizin bu yolla kalite siireglerine
katilim gostermeleri,

-Yiiksekokulumuz  genelinde  verilen
Akademik Danigmanlik hizmetlerinin ilgili
mevzuatlar geregince yapilmast ve bu
hususta yonetim

ogretim  elamani-Ogrenci arasinda  bir
anlayis birliginin olugsmus olmasi,
-Atama, ylikseltme ve gorevlendirme

kriterlerinin seffaf bir sekilde kamuoyu ile
paylasilmis olmasi,

uygulanmamis/uygulanamamis olmast,

-Genelde  Universitemizde 6zelde ise
Yiiksekokulumuzda akademik yayin yapma,
yurt i¢i/yurt dist kongre, sempozyum gibi
bilimsel etkinliklere katilma gibi hususlarda

ogretim  elemanlarma saglanan maddi
olanaklarin oldukg¢a yetersiz olmasi,
-Yiiksekokulumuz  biinyesinde  engelli

Ogrenciler i¢in herhangi bir asansor ya da
uyarici bir diizenegin bulunmamasi,

-Bazi boliimlerimizde/ana bilim
dallarimizda (Gayrimenkul Gelistirme ve
Yonetimi, Halkla iliskiler ve Reklamcilik)
Ogretim elemani yetersizligi nedeniyle lisans
egitim-6gretim hizmetinin verilememesi,

-Yiiksekokul genelinde egitim-6gretim arac-
gerec ve materyal temini ile teknolojik
donanimda karsilasilan yetersizlikler.

- Sosyal alanlarin kisitli olmasi

-Yiksekokulun
olmasi

ilce merkezinden wuzak

- Uygulamali egitimin yetersizligi



-Ders gorevlendirmelerinin ogretim
elemanlarinin  Oncelikli olarak uzmanlik
alani, akademik 6z ge¢misi gibi kriterler
dikkate alinarak ilgili kurullar tarafindan
yapiliyor olmast,

- Acil uzaktan egitim siireci igerisinde
Ogrenci motivasyonu ve katilimini siirekli

kilmak i¢in  ¢evrimi¢i  danigmanlik
talebinde bulunan Ogrencilere bireysel
psikolojik danismanlik hizmetinin
verilmesi.

- Ogrencilerle olan giiclii iletisim

-Sik sik sektor temcilcileriyle dgrencileri
bulusturma

Arastirma ve Gelistirme

Giiclii Yonlerimiz

-Universitemizin Arastirma ve Gelistirme
Politikas1 ile Yiiksekokulumuzun arastirma
ve gelistirmeye doniik stratejik hedefi
arasinda bulunan pozitif tutarlilik,

- Yiiksekokulumuza atanan akademik
personelin yetkinliginin Ol¢iilmesi,
izlenmesi ve degerlendirilmesi 15 ve
islemlerinin ilgili mevzuatlar geregince
giivence altina alinmis olmasi,

-Ogretim  elamanlarindan  alman  yillik
faaliyet raporlar1 ile akademik ve
aragtirmaya doniik performanslarin

izlenmesi ve degerlendirilmesi,

- Yiksekokulumuz akademik

yapilanmasinda yer alan boliimlerin/ana
hilim dallarinin dicinlinler araca caliemava

Gelistirmeye Acik Yonlerimiz
-Yiiksekokulumuzda arastirma ve
gelistirme faaliyetleri i¢in ayrilan mali
kaynaklarin 2021 yilinda da oldukga sinirl
ve yetersiz kalmasi,

-Yiiksekokulumuzda kurum i¢i kaynaklarin
tanzim edilmesi amaciyla diizenlenmis bir
“l¢  Kaynak Kullanim Y®nergesi’nin
bulunmamasi,

-Yiiksekokulumuzun, bagis ve sponsorluk
yoluyla kurum dis1 fonlamalar yoluyla
kazanim sagladigr proje destegi, sponsor
geliri, bagis vb. kalemlerinin bulunmamasi,

-Yiiksekokulumuzda kurumlar arast
isbirliklerini, disiplinler aras1 girisimleri,
sinerji. ~ yaratacak  ortak  girisimleri
azendirecelk nlneal ve nlnclararac



acik olmalari,

- Yiksekokulumuz Ogretim elemanlari
tarafindan yapilan akademik ¢aligsmalarin
BAP, TUBITAK gibi kurum ve kuruluslar
tarafindan desteklenmesi,

-2021 yilinda Yiiksekokulumuzdan toplam
9 oOgretim elemaninin akademik tesvik
O0denegi almaya hak kazanmis olmasi.
-Ogretim  elemanlarinin  bilimsel
iiretmesi

yaym

Toplumsal Katki

Giiclii Yonlerimiz

-D1s paydaslarimiz tarafindan diizenlenen
cevrimi¢i  etkinliklere Yiiksekokulumuz
ogretim elamanlarinin katilim gostermeleri,

mekanizmalarin bulunmamasi,

-Akademik yaym yapma, yurt ic¢i/yurt disi
kongre,  sempozyum  gibi  bilimsel
etkinliklere katilma gibi hususlarda 6gretim
elemanlarina saglanan maddi olanaklarin
oldukca yetersiz olmasi.

Gelistirmeye Acik Yonlerimiz
Yiiksekokulumuz gerek kurum i¢i gerekse
de kurum dis1 Toplumsal katk: faaliyetleri
icin ayirmig oldugu bir &denek/biitgenin
bulunmamasi,

-Yiiksekokulumuza 6zgii toplumsal katki
hedefine ulasilip ulasilmadigini belirlemek
amaciyla sistemlestirilmis ve tesis edilmis
bir mekanizmanin bulunmamasi.



